CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
ROSIORII DE VEDE

HOTARARE

privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiorii de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rosiorii de Vede,
Avand in vedere :

-expunerea de motive a Primarului inregistrata sub nr. 11216/25.05.2017;

-prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12) cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii

-prevederile H.C.L. nr. 115/30.05.2017 privind aprobarea structurii organizatorice de
personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiorii de Vede si structurilor subordonate consiliului local;

-raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrata sub nr.
L121725.052017 ;

-raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararca
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina a consiliului local ;

-prevederile art. 36 alin. (3) lit. b) din Legea nr 215/2001 a administratiei publice locale
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 45 si 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr 215/2001 a administratiei publice locale
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiorii de Vede conform anexei la prezenta care face parte integranta din
hotarare.

Art.2 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire prin grija Compartimentului Resurse Umane.

(2) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare este
obligatorie pentru toti salariatii institutiei.

Art.3 La data adoptarii prezentei, inceteaza aplicarea H.C.L.nr.19/2016.

Art.4 Prezenta hotarare se va comunica prin grija secretarului unitatii administrativ
teritoriale, in termenul prevazut de lege, autoritatilor si persoanelor interesate.
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ROSIORII DE VEDE

Nr.116/30.05.2017 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 19 voturi, pentru - “impotriva - abtineri,din totalul de 19 consilieri in
Tfunctie din care 19 prezenti.



MUNICIPIUL Anexd la HCL nr. 116/30.05.2017
ROSIORII DE VEDE
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede

CAPITOLUL I - Dispozitii Generale

Art. 1. (1) Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului §i aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
denumitd Primdria municipiului, care duce la indeplinire hotérarile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor din competenta sa, Primarul
beneficiazd de un aparat de specialitate pe care 1l conduce si care isi desfasoarad
activitatea in baza prevederilor prezentului regulament si a dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este organizat pe compartimente de
specialitate, in conditiile legii. Compartimentele de specialitate sunt incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

(4) Aparatul de specialitate al primarului cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea, importanta si specificul activitafii, urmétoarele tipuri de compartimente
de specialitate :

a. directie;

b. serviciu;

c. birou;

d. compartiment.



(5) Prin compartiment de specialitate, In intelesul prezentului regulament, se
intelege o structurd functionald, organizatd ierarhic, ca direciie fird personalitate
juridicd, serviciu, birou sau compartiment, ale cfrui atributii sunt grupate dupd
specificul activitdtii si sunt indeplinite de citre personalul de specialitate incadrat in
aceasta, sub o conducere unici.

(6) Compartimentele de specialitate sunt conduse de personal cu functie de
conducere (director, sef serviciu, gef birou) sau sunt subordonate direct primarului,
viceprimarului sau secretarului. Nivelurile ierarhice ale compartimentelor de
specialitate si relatiile organizationale sunt prezentate in organigrama.

(7) Compartimentele de specialitate colaboreazd permanent, in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce le revin din legi, decrete,
hotaréri, ordine, dispozitii, decizii si alte prevederi legale in vigoare precum si a
sarcinilor ce le sunt incredintate de sefli ierarhic superiori.

CAPITOLUL II - Conducerea Primariei

Art. 2. Conducerea Primdriei este asigurata de citre primarul, viceprimarul si
secretarul municipiului.

Art. 3. (1) PRIMARUL reprezinté unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu
alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in
justitie.

(2) Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd si conduce serviciile
publice locale ale municipiului In conditiile prevazute de art. 61 din Legea nr. 215/2001
republicatd, privind administratia publicd locala, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual, care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

(4) Primarul este seful administratiei publice locale si raspunde de buna organizare
si functionare a acesteia, prin aparatul de specialitate.

(5) Conform prevederilor legale, Primarul coordoneazi, supravegheazi si
controleaza activitatea tuturor institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Rosiorii de Vede.

(6) Primarul reprezintd municipiul in relatiile cu celelalte autorititi publice, cu
persoane fizice si juridice din tard si strdindtate, precum si in justitie.
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(7) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

- atributii referitoare la bugetul local;

- atribugii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

- alte atributii stabilite prin lege.

Art. 4. (1) VICEPRIMARUL coordoneazd, indrumad si controleazi
compartimentele de specialitate, conform organigramei aprobate de Consiliul Local si
atributiilor care 1i sunt delegate prin dispozitie de citre Primar.

(2) Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia,
caruia 1i deleagd din atributiile sale, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
215/2001, republicatd, privind administratia publica locald, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3) Viceprimarul are delegate prin dispozitia nr. 34 / 25.01.2017 urmaétoarele
atributii:

- coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului Public de
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara;

- coordoneaza, controleazd si raspunde de activitatea Directiei pentru Cultura,
Educatie, Creatie si Sport;

- ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret precum si pentru
asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii
serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia,

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala,

¢) cultura,

d}tineretul,

e) sportul,

f) protectia si refacerea mediului.

- ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrative-
teritoriale;

- emite avizele si acordurile date in competenta primarului prin lege si alte acte
normative;



coordoneazd, controleazi si raspunde de initierea, desfasurarea si finalizarea
achizitiilor publice;

(4) Competentele si responsabilitatile delegate viceprimarului prin dispozitia nr.

376/ 29.06.2016 sunt urmatoarele:

repartizarea creditelor bugetare aprobate prin bugetele locale, pentru bugetul
propriu si pentru bugetele institutiilor publice subordonate, ai céror conducétori
sunt ordonatori secundari sau tertiari de credite, dupd caz, si aprobarea efectudrii
cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispozitiilor legale;

angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuielile strict legate de activitatea institutiei
publice si cu respectarea dispozitiilor legale;

elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu,

urmarirea modului de realizare a veniturilor;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de Incasat;

asigurarea integritdtii bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei pe care o conduc;

organizarea si tinerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale.

(5) Delegarea de atributii este insotitd de dreptul de a semna n numele primarului

actele din domeniile de activitate delegate si raspunderea aferentd intocmirii si
executarii acestora in conditiile legii.

Art. 5. (1) SECRETARUL Municipiului Rosiorii de Vede coordoneaza, indruma

si controleaza, urmétoarele compartimente de specialitate:

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei
- Serviciul Cancelaria Autoritétii

- Compartimentul Contencios

- Compartiment Registrul Agricol

(2)Secretarul are urmitoarele atributii specifice:
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a) avizeazi, pentru legalitate, hotdrarile consiliului local si dispozitiile primarului;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotardrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritdfile, institugiile publice si
persoanele interesate a actelor previzute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor
consiliului local si redacteaza hotdrarile consiliului local;

g) pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia,

h) asigurd secretariatul comisiei locale de aplicare a Legii fondului funciar nr.
18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, conform Legii
nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii constructiilor si unele
mésuri pentru realizarea locuintelor cu modificérile si completérile ulterioare;

7)) 1i sunt delegate, prin dispozifia nr. 250 / 07.05.2014, atributiile privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului;

k) are atributii delegate prin dispozitia nr. 384 / 2013, de ofiter de stare civila.

(3) 1i este delegati executarea atributiilor functionale ale consilierului juridic in
perioadele in lipsa acestuia.

Art. 6.(1) Pentru organizarea, indrumarea si controlul activitétii compartimentelor
de specialitate, primarul, viceprimarul si secretarul emit, in nume propriu, note sau
ordine de serviciu.

(2) Viceprimarul si secretarul au obligatia de a informa imediat pe primar asupra
masurilor luate conform aliniatului precedent.

(3) Primarul poate anula sau modifica notele de serviciu date de viceprimar sau
secretar, printr-un act similar.

Art. 7. (1) Corespondenta preluatd de la registratura generala este selectata de
catre Serviciul Cancelarie, potrivit competentelor, in mape distincte pentru primar si
viceprimar.



(2) Corespondenta a cirei rezolvare presupune o optiune a primarului se Tnainteaza
acestuia, care, prin rezolufic o va repartiza viceprimarului, secretarului,
administratorului public sau compartimentelor de specialitate.

(3) Viceprimarul si secretarul repartizeaza corespondenta primitd de la primar,
compartimentelor de specialitate, urmarind modul de rezolvare a acesteia.

Art. 8. Primarul poate dispune ca unele compartimente de specialitate s elibereze
documente In nume propriu pe baza evidentelor pe care le gestioneaza.

CAPITOLUL I - Atributiile personalului cu functie de conducere

Art. 9. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sunt organizate ca directii frd personalitate juridicd, servicii, birouri,
compartimente. Acestea sunt conduse conform functiilor si nivelurilor ierarhice
stabilite prin organigrama.

Art. 10. Functiile de conducere ale compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Rosiorii de Vede, sunt :

a) Director care are In subordine un numar de minimum 15 posturi de executie;

b) Sef de serviciu care are in subordine un numér de minimum 7 posturi de

executie;

¢) Sef de birou care are in subordine un numér de minimum 5 posturi de executie.

Art. 11.(1) Conducétorii compartimentelor de specialitate coordoneazi
compartimentele subordonate, conform prevederilor prezentului Regulament.

(2) Conducatorii compartimentelor de specialitate, trebuie sa indeplineasca in
principal, urmétoarele funcii:

- de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare locald, a
planurilor de actiune sectoriald si a proiectelor prioritare;

- de coordonare a compartimentelor conduse, pentru punerea in aplicare a
strategiei de dezvoltare locald;

- de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local,

- de colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul primariei,
cu serviciile deconcentrate ale statului, alte institutii publice, precum si cu
societatea civila;

- de executie, prin care se aduc la ndeplinire hotdrarile consiliului local,
dispozitiile primarului, alte sarcini trasate de superiorii ierarhici;



de monitorizare si control privind modul de aplicare a hotéarérilor Consiliului
Local, a dispozitiilor primarului adoptate/emise In aria de competentad a
compartimentelor conduse precum si a celorlalte sarcini trasate de superiorii
ierarhici.

Art. 12, Conducdtorii compartimentelor de specialitate au, pentru
compartimentele conduse, urméatoarele atributii si competente principale:

l.

10.

11.

de reprezentare in relatiile cu celelalte compartimente de specialitate, servicii
sau institutii publice locale sau deconcentrate ale administratiei publice de la
nivel central - in limitele de competenta stabilite;

raspund de realizarea sarcinilor proprii de executie, asa cum sunt ele stabilite
prin fisa postului si prezentul Regulament;

fac propuneri pentru Iimbunatatirea activitatii compartimentelor conduse;

iau mdsuri pentru obtinerea avizelor, aprobdrilor, acreditarilor prevazute
de legile in vigoare, necesare desfdsurarii activitatilor conduse;

intocmesc procedurile de lucru pentru fiecare activitate din cadrul
compartimentelor conduse;

colaboreazd cu ceilal{i reprezentanti ai compartimentelor de specialitate la
elaborarea strategiilor sectoriale de dezvoltare localé sau a planurilor de actiune,
in domeniile de activitate ale compartimentelor conduse;

raspund de organizarea activitdtii personalului subordonat In vederea aducerii
la indeplinire a sarcinilor ce revin compartimentelor in conformitate cu
prevederile legale, Hotérdrile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului;
asigurd cunoasterea de cétre toti subordonatii a reglementarilor de interes
general si a celor specifice domeniului de activitate al compartimentului;
raspund de cunoasterea si punerea in executare a normelor legale emise la nivel
central, din domeniul de activitate al compartimentelor conduse;

raspund pentru calitatea si realizarea in termen a lucrdrilor de cétre
salariatii subordonati in baza atributiilor, hotérarilor, dispozitillor sau
rezolutiilor primarului, viceprimarului sau secretarului;

asigurd intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizatd compartimentelor
conduse, predarea acestora pe baza de borderou la registratura generald, In
plicuri sigilate pe care se vor inscrie lizibil numele si prenumele destinatarului,
adresa completd a acestuia si numérul de inregistrare din registrul general de
corespondentd;



12.

13.

[4.

15.

16.

17.

18.

19.
20).

21.

asigura descircarea corespondentei rezolvate fin registrul general de

corespondentd, in termenul stabilit prin lege sau rezolutii ale sefilor ierarhici;

raspund de respectarea disciplinei in munci, a normelor de etica si conduita, de
catre salariatii subordonati;

rispund de intocmirea proiectelor de hotérére insotite de documentatia aferenta

(rapoarte de specialitate, expuneri de motive, avize, acorduri, planuri de situatie

etc.) '

intocmesc programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine;

raspund de redistribuirea si executarea sarcinilor fiecarui salariat din subordine,

in perioada lipsei temporare a acestuia de la serviciu ;

avizeazd invoirile sau recuperdrile pentru timpul lucrat suplimentar in afara

timpului normal de lucru ;

aproba deplasdrile in cadrul localitdtii si fac propuneri sefilor ierarhici, cu

privire la deplasarea salariatilor din subordine, in afara localitatii. Deplasarea in

teren a sefilor de compartimente se face cu instiintarea obligatorie, cel putin
verbala, a sefilor ierarhici;

intocmese figele de post pentru personalul din subordine;

intocmesc fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul

din subordine;

au obligatia de a sprijini activitatea Compartimentului Achizitii prin:

a) intocmirea referatelor de necesitate pentru produse, servicii si lucréri, care
vor cuprinde, in mod obligatoriu, valoarea estimatd a acestora, precum i
informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru;

b) transmiterea, dupi caz, a specificatiile tehnice aga cum sunt acestea prevazute
la art. 155 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

¢) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele
prevdzute la lit. a), transmit informatii cu privire la pretul unitar/total
actualizat al respectivelor necesitati, In urma unei cercetdri a piefei sau pe
bazi istorici;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinafie, precum si
pozitia bugetard a acestora;

e) comunicarea justificatd a eventualelor modificéri intervenite in execufia

contractelor/acordurilor-cadru, care va cuprinde cauza, motivele gi

oportunitatea modificarilor propuse;



f) transmitereca documentului constatator privind modul de indeplinire a
clauzelor contractuale.

22. prezintd si sustin in fata conducerii propuneri in legéturd cu realizarea
atributiilor compartimentelor conduse, prin proiecte de dispozitii, referate, note
de fundamentare etc.;

23.intocmesc rapoarte, analize si informdri cu privire la activitatea
compartimentelor conduse;

24, pun la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii tehnice;

25. pun la dispozitia membrilor Consiliului Local, pe baza de cerere scrisé, aprobata
de primar, documente din activitatea proprie, spre consultare, in scopul
indeplinirii mandatului;

26. raspund de eliberarea, utilizarea si pastrarea documentelor gestionate, conform
legii;

27. iau masuri pentru arhivarea documentelor create in cadrul compartimentelor
conduse si predarea acestora la arhiva Primdriei, in conformitate cu prevederile
legale ;

28. desemneazi un salariat din subordine pentru a-i prelua atributiile in perioada
lipsei temporare din institufie;

29. Indeplinesc si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului.

Art. 13. Pentru organizarea activitdtii, personalul cu functii de conducere poate
emite ordine de serviciu, aprobate de primar.

CAPITOLUL 1V - Structura organizatorici a aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiorii de Vede

Art. 14. (1) Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale, primarul dispune de un
aparat de specialitate pe care il conduce.
(2) Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede are
urmitoarea structurd organizatoricé:
» Administrator Public
» Cabinet Primar
» Directia Politie Locala
» Serviciul Ordine si Liniste Publicd, Evidenta Persoanelor, Pazi Patrimoniu
-Compartiment Ordine si Linigte Publica, Evidenta Persoanelor
-Compartiment Paza Patrimoniu



Compartiment Control Comercial, Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal st
Protectia Mediului
Compartiment Circulatie pe Drumurile Publice

P Directia Arhitect Sef

Serviciul Achizitii si Managementul Proiectelor

-Compartiment Dezvoltare Locala

-Compartiment Achizitii

Birou Investitii Publice, Autorizari Constructii, Planificare Urbana si Avize
-Compartiment Investitii Publice

-Compartiment Autorizari Constructii, Planificare Urbana si Avize
Compartiment Banca de Date Urbane, Cadastru

» Directia Impozite si Taxe

Serviciul Persoane Juridice, Contracte, Fond Locativ si Asociatii de
Proprietari

Birou Persoane Fizice

Compartiment Recuperare Creante

Compartiment Contabilizare Venituri Trezorerie

P Serviciul Public Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara

Compartimentul Autoritate Tutelard, Alocatii, Protectia Copilului si
Familiei, a Persoanei cu Handicap

Compartiment Asistentd Sociald a Familiei si Persoanei Singure st Ajutor
Social

Caminul de Batrani gi Adapostul Temporar

Cantina de Ajutor Social

Compartiment Cresa Municipalad

Compartiment Centrul de Zi

Compartiment Asistentd Medicald Comunitard si Asistentd Medicald in
Unititile de Invitimant

Compartiment Asistenti Personali pentru Persoane cu Handicap

Centrul de zi Clubul Pensionarilor

p Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat

Birou Zone Verzi, Administrarea Pietei $i Oborului
-Compartiment Zone Verzi

-Compartiment Administrarea Pietei si Oborului
Compartiment Monitorizare Servicii Publice de Interes Local

10



» Compartiment Administrare [zlaz, Acumulari Apd
» Compartiment Administrare Imobile Institutii de invatimant si Sénatate, Sali
de sport, Stadicane
« Compartiment Administrare Cimitire, Refele Edilitare, Administrare Strazi
si [luminat Public
» Compartiment Transport Public Local, Inregistrare  Autovehicule
Neinmatriculate
» Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei
= Compartiment Evidenta Persoanelor
= Compartiment Stare Civila
» Serviciul Cancelaria Autoritatii
* Birou Administrativ
» Compartiment Administratie Publica, Secretariat, Registratura
» Compartiment Informatii Publice
» Serviciul Financiar Contabil
» Serviciul Operare si Mentenanti Centrali Electricd Fotovoltaica
» Compartiment Audit
» Compartiment Resurse Umane
» Compartiment Registrul Agricol
» Compartiment Contencios
» Compartiment Sanitate si Securitate in Munci, Protectie Civila si Situatii
de Urgenta
» Compartiment pentru Problemele Romilor
Art, 15 (1) ADMNISTRATORUL PUBLIC este numit si eliberat din functie de

primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local.
Numirea in functie se face pe bazd de concurs.

(2) Administratorul public este subordonat Primarului Muncipiului Rosiorii de

Vede; atributiile acestuia fiind stabilite prin contractul de management incheiat cu

primarul.

(3) In realizarea obligatiilor prevdzute in contractul de management,
administratorul public colaboreazd cu viceprimarul, secretarul municipiului, cu

conducdtorii compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al

primarului si cu conducdtorii serviciilor publice de interes local sau de

subordonare locald, pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta
stabiliti.

11



Art. 16, Atributiile generale ale Cabinetului Primarului sunt:

cerceteazd §i solufioneazi unele probleme preluate de la audiente sau din

corespondenta adresatd Primarului de locuitorii municipiului;

- reprezintd institutia Primarului in relagia cu cetdteanul, administratia centrald i
locals, alte institutii si organizatii, persoane fizice §i juridice din tard si
striinitate, in baza competentelor stabilite de Primarul municipiului;

- asiguri colaborarea dintre compartimentele Primariei, cat si dintre acestea si alte
autoritdti si institutii ale administratiei publice, societati comerciale de interes
local, operatori ai serviciilor publice, institutii ds invatamant, etc;

- colaboreazi cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primdriei

municipiului, serviciile publice si institutiile publice subordonate consiliului

local, in vederea informirii primarului cu privire la principalele problemele ale

fiecdrui compartiment;
- face propuneri cu privire la eficientizarea activititii primariei.

Art. 17. Atributiile generale ale Directiei Politie Locala sunt:

1. Serviciul Ordine si Liniste Publicd, Evidenta Persoanelor, Pazi Patrimoniu

- mentine ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranti publica al municipiului, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitétilor de invitdmant publice,
a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat
al municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea municipiului sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;

- participi, impreund cu autoritdfile competente previazute de lege, potrivit
competentelor, la activiti{i de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum i de limitare si Inldturare
a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrofirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si
procedeazi la incredinarea acestora serviciului public de asistentd sociald in
vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;
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constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriald de competenta;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarca ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor
cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum sia
altor asemenea activitati care se desfisoard in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea municipiului si/sau in
administrarea  autorititilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislafiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapén si a celel
privind protectia animalclor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor far stipan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului
specializat in capturarea §i transportul acestora la adépost;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire
penali si instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

participd, alituri de Politia Roménd, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea $i
combaterea infractionalitétii stradale;

coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inmandrii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul
Aparérii Nationale ;

acorda, pe teritoriul unitdgilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin
imediat structurilor competente cu atributii in domeniul meninerii, asigurarii §i
restabilirii ordinii publice.
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coopereazd in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritétile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulajie a acestor date, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2.Compartimentul Control Comercial, Disciplina in Constructii, Aflsaj Stradal

si Protectia Mediului
actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite
de autorititile administratiei publice locale;
verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfagurate de
operatorii economici, persoanc fizice si juridice autorizate §i producitori
particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum §i respectarea
prevederilor legale de catre administratorii piefei agroalimentare;
verificd existenta la locul de desfigurare a activitaii comerciale a autorizatiilor,
a aprobirilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;
verific respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;
identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului sau pe spatii aflate in administrarea autoritiilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile
legale de ridicare a acestora,
verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;
coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarca atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;
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verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritigile competente in cazul in care identificd nereguli;

constatd contraventii si aplicad sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizdrii atributiilor, stabilite prin lege in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale;

efectueazd controale pentru identificarea tucrérilor de constructil executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia
de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

constats, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si in cazurile
in care contravenientii nu se conformeazi mésurilor dispuse, instiinteaza in scris
Compartimentul Contencios in vederea continudrii procedurilor legale;

verifica respectarca normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral
si orice alti forma de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei
la locul de desfasurare a activitdtii economice;

controleaz respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

sesizeaz autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

particip la actiunile de combatere a zoonozelor si a epizootiilor;

identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului sau
pe spatii aflate in administrarea autoritéfilor administrafiei publice locale ori a
altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, albiilor sau cuvetelor acestora;
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- verificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepirtarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

- verificd existen{a contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

- verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite.

3.Compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice

- asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsocare abundentd, viscol, vint
puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

- participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de aduniiri publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitéfi care se desfasoara pe drumul
public si implicé aglomerari de persoane;

- sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea
misurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe
raza teritoriald de competent3;

- acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente
si ia primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea
martorilor si a faptuitorilor si, dacé se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiatd unitate sanitard;
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- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avind dreptul
de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maximi admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de
a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de
ciitre pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

- constatdi contraventii si aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone
de agrement, precum si stationarea pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al municipiului;

- coopereazd cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a
stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul

public,

Art. 18. (1) Atributiile generale ale Directiei Arhitect Sef sunt:

- asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si teritoriala si le
supune aprobarii consiliului local;

- supune aprobdrii consiliului local in baza referatului tehnic al arhitectului-gef,
documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;

- actioneazi pentru respectarea §i punerea in practici a prevederilor
documentatiilor de urbanism aprobate;

- asigurd avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism, precum
si eliberarea certificatelor de urbanism;

- asigurd intocmirea si eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare;

(2) In afara atributiilor generale aferente functiei de conducere, Arhitectul Sef are
delegate prin dispozitia nr. 250/07.05.2014 urmatoarele atributii:

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege si actioneazd pentru
respectarea prevederilor acestora ulterior aprobarii consiliului local;

- coordoneazi, controleazi si raspunde de realizarea investitiilor publice aprobate
de consiliul local.
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L.Serviciul Achizitii si Managementul Proiectelor prin:

A. Compartimentul Dezvoltare Locald

- asigura elaborarea propunerilor de strategii de dezvoliare durabila si pentru
derularea unor programe in domeniile economice si de servicii, de perspectiva in
municipiu, in concordanti cu strategia de dezvoltare a judetului, strategia
regionala de dezvoltare, pe baza posibilitatilor de finantare din fondurile interne
si externe, a proiectelor prioritare;

_ identifica problemele economice si sociale ale Municipiului care intrd sub
incidenta asistentei acordate de Uniunea Europeand;

- coordoneazi i organizeaza activitdtile de identificare, selectare $i procurare a
surselor informationale privitor la Programele Uniunii Europene sau a altor surse
externe de finantare nerambursabil3;

_ urmareste apelurile de propuneri de proiecte in vederea accesdrii fondurilor
Uniunii Europene precum si programele de finantare lansate de Guvernul
Roméniei si alte institutii financiare nationale si internationale si face propuneri
in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile, prin implementarea unor
proiecte;

- asigura centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilitégi de finantare
de interes pentru comunitate;

- urmireste atragerea altor surse de finantare in vederea dezvoltarii durabile a
municipiului, intaririi capacitaii institutionale si administrative, aplicarii si
respectarii aquis-ului comunitar, realizdrii de investifii privind coeziunea
economicd si sociald precum si realizarea unor parteneriate sau Infrafiri cu
localitati din tara sau striinatate;

- participi la elaborarea, implementarea si urmarirea procedurilor, pe baza carora
se deruleaza proiectele si executd managementul financiar si administrativ al
proiectelor, respectand regulile, reglementrile si procedurile de achizitie;

- asigurd pastrarea si evidenta tuturor materialelor legate de activitatea de derulare,
urmirire Programe Internationale;

- asigurd urmdrirea Programului Uniunii Europene de manifestari sociale,
culturale, de mediu, etc. si organizeaza, impreund cu celelalte compartimente de
specialitate, unele manifesdri locale;

- asigurd intocmirea, anuald sau ori de céte ori este nevoie, in colaborare cu
celelalte compartimente, a rapoartelor privind starca economicd si sociald a
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Municipiului Rosiorii de Vede si prezentarea la termenele prevézute de lege sau
stabilite de citre Primar si Consiliului Local;

- asigurd colaborarea administratiei locale cu organizatiile societatii civile si

organizatiile nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor proiecte comune;
asigura indeplinirea atributiilor cu privire la relatiile interinstitutionale pe plan
intern si international.

B. Compartimentul Achizifii
intocmeste programul anual al achizitiilor publice;
asigurd organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate
compartimentele de specialitate, conform legislatiei in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice
si a contractelor de concesiune de servicii, intocmirea contractelor de achizitie
public, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora, dupa caz, conform legii;
asigurd intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la
procedurile de achizitii publice organizate, realizarea formalitatilor de publicitate
si de comunicare aferente acestora precum si vanzarea/transmiterea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;
asigurd primirea, inregistrarea, pistrarea ofertelor precum si activitatile specifice
fiecarei etape de derulare a achizitiilor publice;
asigurd constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice;
intocmeste raportirile pentru Autoritatea Nationald pentru Reglementare si
Monitorizare a Achizitiilor Publice;
asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;
asigurd indeplinirea atributiilor privind realizarea de proiecte de parteneriat
public-privat.

2.Biroul Investitii Publice, Autoriziri Constructii, Planificare Urband si Avize
prin:

A. Compartimentul Investitii Publice

asigurd intocmirea programului anual de investitii publice si avizarea proiectelor
de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
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- propune priorititile in repartizareca sumelor pe fiecare obiectiv asigurdnd
utilizarea rationals si eficienta a fondurilor si realizarea obiectivelor de investitii
in cadrul duratelor de executie;

- asigurd criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice $i
realizarea documentatiei tehnico economice necesare;

- asigurdl urmdrirea pe faze de executie a obiectivelor de investitii finantate din
bugetul local;

- participa la trasarea pe teren a lucririlor de constructii respectiv la punerea in
functiune a obiectivelor;

- asigurd intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru obiectivele de investitii
publice;

- asigurd realizarea documentatiei tehnice pentru actiunile de expropriere pentru
utilitate publica; |

- urmireste in teren realizarea investitiilor si semnaleaza or1 de cate ori este cazul
eventualele probleme apirute in realizarea efectiva a acestora.

B. Compartimentul Autoriziri Constructii, Planificare Urband si Avize

- initiaza si coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborararea, avizarea i
propunerea spre aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriald urbane, precum
si documentatiile de amenajare a teritoriutui si de urbanism;

- intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
initiere;

- intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic documentatiile si emite
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

- urmireste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism,;

- asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentafiilor de urbanism sl
amenajare a teritoriului;

- asigurd indeplinirea activitatilor cu privire la informarea si consultarea publicului
in etapele procesului de elaborare sau revizuire a planurilor de urbanism sau de
amenajare a teritoriului aferente fiecérei etape a procesului de participare a
publicului,

- gestioneaza activitiile de informare si consultare a publicului pe tot parcursul
documentatiei piné la aprobare;

- asigurd obtinerea pe plan local a avizelor si acordurilor necesare obtinerii
autorizatiilor de construire pentru obiectivele si lucrarile de interes pubilic;
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asigurd intocmirea documentatiilor tehnice, emiterca autorizatiilor §i face
demersurile necesare in vederea demoldrii constructiilor efectuate fard
autorizatie si punerea in executare a misurilor dispuse de citre instanfe in
cazurile de nerespectare a termenelor stabilite;

urmireste elaborarea planurilor urbanistice previdzute de lege si aprobarea lor
conform legi;

convoacd si asigurd dezbaterea lucrdrilor Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism;

transmite periodic Ministerului Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice i
Fondurilor Europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazé din punctul
de vedere al conformititii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate;

avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului i de urbanism legal aprobate.

3.Compartimentul Banca de Date Urbane, Cadastru
asigura constituirea bancii de date urbane;
asigura evidenta fondului imobiliar-edilitar, participd la executarea lucrarilor de
cadastru imobiliar-edilitar, la verificarea si receptia acestora;
asigura furnizarea informatiilor specifice béncii de date urbane pentru
actualizarea altor evidente;
asigurd realizarea documentatiilor tehnice privind aplicarea legilor fondului
funciar;
participd la efectuarea mdsurdtorilor pentru punerea in posesic pe
amplasamentele stabilite de comisiile de aplicare a legii fondului funciar sau prin
ordin al prefectului;
pastreazi si gestioneazi documentele institutiei cu privire la fondul funciar;
asigurd participarea la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al
localitatii;
actualizeazi evidenta proprietatilor imobiliare gi a modificarilor acestora, care
fac parte din domeniul public sau privat;
tine evidenta si actualizeazd numerotarea imobilelor din intravilanul localitatii;
asiguri intocmirea documentatiilor si obtinerea avizelor in vederea atribuirii si
schimbarii de denumiri;
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- tine evidenta §i actualizeazi nomenclatura stradala.

Art. 19. Activititile specializate si atributiile generale ale Directiei Impozite

si Taxe sunt:

1. Serviciul Persoane Juridice, Contracte, Fond Locativ si Asociafii de Proprietari
desfigoard urmitoarele activitdti specializate in domeniul impozitelor si taxelor
locale

1. impunerea obligatiilor datorate bugetului local de citre persoanele juridice;

. inspectia fiscald a persoanelor juridice;

. colectarea creantelor bugetare aferente persoanelor juridice;

_eliberarea certificatelor de atestare fiscalad persoanelor juridice;

. facilitati fiscale acordate persoanelor juridice;

_executarea silitd a creantelor restante fata de bugetul local ale persoanelor

juridice.

Pentru realizarca acestor activititi sunt exercitate urmétoarele atributii:

- organizeazd §i executd activitatea de constatare, impunere si calculare a tuturor
impozitelor si taxelor datorate bugetului local de citre persoanele juridice,
conform prevederilor legale in vigoare;

. efectueazi inregistrarea fiscald in baza de date a Municipiului Rosiorii de Vede
a persoanelor juridice ce datoreaza impozite si taxe locale, actualizarea
permanenti a datelor existente in evidenta fiscald pe baza de documente de
identificare a persoanelor juridice (certificat de inregistrare, persoane de contact,
date de contact — telefon, e-mail s.a);

- asigura gestionarea masei impozabile si controlul privind inregistrarea corectd a
acesteia pentru stabilirea impozitelor datorate bugetului local

_ raspunde de verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila,
corectarea erorilor privind calculul impozitului si stabilirea din oficiu a
obligatiilor fiscale (in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform
documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor persoane juridice;

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei si cu alte institutii publice
in constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale precum si in scopul
constatiirii si executérii creantelor bugetare;

. organizeazi si executd activitatea de urmarire a veniturilor bugetului local si
aplicd procedurile specifice de executare silitd pentru creantele bugetare restante,
in termenul de prescripiie (emiterea §i comunicarea somatiilor gi a titlurilor
executorii, intocmirea si transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra
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veniturilor bdnesti ale debitorilor, persoane juridice, precum si instiinfarea
acestora asupra faptului ci li s-a efectuat poprire asupra conturilor bancare,
intocmirea proceselor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile,
organizarea si asigurarea desfisurarii licitatiei la ora si data anuntatd, in vederca
valorificarii bunurilor sechestrate, aplicarea de sanctiuni contraventionale
persoanelor care nu respectd prevederile Codului de Proceduré Fiscald privitor la
executarea silitd si urmirirea incasrii acestora, transmiterea dosarelor de
executare silitd citre alte organe fiscale care au competenfa de executare,
conform prevederilor legale in vigoare),

efectucazi inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale;
transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care gi-au schimbat sediul sau
domiciliul citre alte organe fiscale si confirma debitele transmise de cétre alte
organe fiscale;

efectueazd, pe baza planului anual aprobat, inspectia fiscald la contribuabilii,
persoane juridice, care detin proprietiti pe raza Municipiului Rosiorii de Vede si
datoreazd impozite si taxe locale precum §i accesoriile aferente acestora,
realizdnd verificarea de legalitate si conformitate a declaratiilor, verificarea
corectitudinii si exactititii Indeplinirii obligatiilor de cétre contribuabili,
verificarea respectirii legislatiei fiscale, verificarea sau stabilirea, dupa caz, a
bazelor de impunere, stabilirea diferentelor obligatiilor de plata;

efectueazi deplasiri in teren pentru identificarea bunutilor urmaribile;
intocmeste dosarele de insolvabilitate si trecerea in evidenta separatd a
persoanelor declarate insolvabile, conform legii;

sanctioneazi potrivit legii, faptele constatate si dispune mésuri pentru prevenirea
si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

verificd si coreleazd informatiile cu privire la terenurile $i cladirile
inchiriate/concesionate persoanelor fizice si juridice cu cele privind stabilirea
taxei pe cladiri/terenuri conform prevederilor Codului Fiscal;

realizeazi colectarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe locale, taxe
speciale, accesoriile aplicate creantelor persoanelor juridice cuvenite bugetului
local;

consiliazi contribuabilii cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor
locale si a altor venituri la bugetul local;

intocmeste si prezintd periodic situatii privind stadiul realizarii veniturilor din
impozite si taxe;



- efectueazi deplasari in teren pentru colectarea si recuperarea debitelor provenite
din impozite si taxe locale precum si alte creante ale bugetului local;
- intocmeste i elibereaza certificate de atestare fiscald in urma analizarii situatiei
fiscale a contribuabililor;
- propune si opereazd, in conditii previzute de lege, inlesniri la plata, compensari
si restituiri de impozite si taxe locale aferente persoanelor juridice.
Activititi specializate in domeniul contractelor sunt:
1. introducerea chiriilor §i redeventelor in evidenta analiticd pe platitor a Directiei
Impozite si Taxe;
2. colectarea chiriilor si redeventelor;
3. comunicarea trimestriald a evidentei analitice a debitorilor din chirii si
redevente citre Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat.
Pentru realizarea acestor activititi sunt exercitate urmatoarele atribufii:
introduce, in programul informatic de evidentd a chiriilor si redeventelor,
contractele noi de inchiriere si concesiune incheiate cu persoanele fizice si

1

juridice transmise de cétre S.A.D.P.P.;

- fincaseazi chiriile si redeventele stabilite prin contractele de inchiriere si
concesiune incheiate cu persoanele juridice;

- intocmeste situatia trimestriald a chiriilor i redeventelor aferente persoanelor
fizice si juridice pani la data de 10 a primei luni urmétoare expirarii trimestrului
pentru care este intocmiti i o transmite in termen de cinci zile calendaristice
S.A.D.P.P.;

- propune rezilierea contractelor in cazul nerespectdrii de catre beneficiari a
clauzelor privitoare la plata.

Activitati specializate in domeniul fondului locativ sunt:

{. intocmirea contractelor de inchiriere privind fondul locativ si introducerea
acestora 1n baza de date a Directiei Impozite $i Taxe;

2. administrarea fondului locative;

3. incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere si propunerea rezilierii
acestora 1n cazul nerespectrii clauzelor contractuale.

Pentru realizarea acestor activitafi sunt exercitate urmatoarele atributii:

- acordi relatii cetitenilor cu privire la aspectele economice, sociale si juridice
reglementate de Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, Legea nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte cu modificdrile si
completérile ulterioare;
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administreazi fondul locativ avdnd ca obiect locuintele ANL, casele
nationalizate, apartamentele vechi si locuintele sociale;

ia misuri pentru intocmirea contractelor de inchiriere, pe baza listelor de
prioritate aprobate de Consiliul Local,

incaseaza chiriile aferente contractelor de inchiriere a fondului locativ,
urmireste derularea contractelor de inchiriere pentru locuinte si opereaza
modificirile necesare prin acte aditionale;

ia masuri impotriva debitorilor care nu respectd clauzele contractuale;

propune masuri pentru buna gestionare a fondului locativ.

Activitati specializate in domeniul asociatiilor de proprietari sunt:

1. indrumarea i sprijinirea constituirii asociatiilor de proprietari ;

2. verificarea respectirii prevederilor legale privind infiintarea, organizarea 51

functionarea asociatiilor de proprietari precum si din domeniul financiar

contabil.

Pentru realizarea acestor activitiiti sunt exercitate urméatoarele atributii:

indruma si sprijini proprietarii pentru a se constitui In asociagii de proprietari;
sprijind activitatea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

asigurd intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru
asociatiile de proprietari;

efectueazi controale curente si inopinate la asociatiile de proprietari pentru
verificarea modului cum sunt respectate prevederile legale privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si prevederile legale din
domeniul financiar contabil;

organizeaz procedura de examinare a persoanele fizice care vor sa indeplineasca
functia de administrator de imobile;

elibereazii atestatele administratorilor si face propuneri pentru suspendarea sau
retragerea acestora,

colaboreazi cu alte institutii ale statului in domeniul activitatii asociatiilor de
proprietari care au atributii si competente in domeniul activitatii asociatiilor de
proprietari;

asigurd actualizarea bazei de date privind evidenta asociatiilor de proprietari;
tine evidenta situatiilor clementelor de activ si pasiv Intocmite si depuse de cétre
asociatiile de proprietari la termenele legale;

participd la Adunirile Generale ale asociatiilor de proprietari.
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2. Biroul Persoane Fizice desfasoard urmitoarele activitati specializate in domeniul
impozitelor si taxelor locale:

1.

(LTI ~NERLS R

6.

impunerea obligatiilor datorate bugetului local de catre persoanele fizice;

. inspectia fiscald a persoanelor fizice;

. colectarea creantelor bugetare aferente persoanelor fizice;

. eliberarea certificatelor de atestare fiscala persoanelor fizice;

. facilititi fiscale acordate persoanelor fizice;

executarea silitd a creantelor restante fata de bugetu! local ale persoanelor fizice.

Pentru realizarea acestor activititi sunt exercitate urmatoarele atributii:

organizeazi si executd activitatea de constatare, impunere si calculare a tuturor
impozitelor si taxelor datorate bugetului local de cétre persoanele fizice, conform
prevederilor legale In vigoare;

efectueazi inregistrarea fiscals, in baza de date a Municipiului Rosiorii de Vede,
a persoanelor fizice ce datoreaza impozite si taxe locale, actualizarea permanenta
a datelor existente in evidenta fiscald pe baza documentelor de identificare a
persoanelor fizice/fizice autorizate (C.I./Pasaport/CNP/Cod de inregistrare
fiscala);

colaboreazi cu celelalte compartimente ale primdriei si cu alte institutii publice
in constatarea si stabilirea impozitelor i taxelor locale precum si in scopul
constatirii §i executdrii creantelor bugetare;

asigurd gestionarea masei impozabile si controlul privind inregistrarea corectd a
acesteia pentru stabilirea impozitelor datorate bugetului local rdspunzand de
verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabild, corectarea
erorilor privind calculul impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale
(in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in
dosarul fiscal al contribuabililor persoane fizice;

organizeaza si executd activitatea de urmdrire a veniturilor bugetului local si
aplica procedurile specifice de executare silitd pentru creantele bugetare restante,
in termenul de prescriptie (emiterea si comunicarea somatiilor si a titlurilor
executorii, intocmirea si transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra
veniturilor binesti ale debitorilor, persoane fizice precum si ingtiin{area acestora
asupra faptului ci li s-a efectuat poprire asupra conturilor bancare, intocmirea
proceselor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile, organizarea
si asigurarea desfisurdrii licitatiei la ora si data anuntatd, in vederea valorificérii
bunurilor sechestrate, aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care
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nu respectd prevederile Codului de Procedura Fiscald privitor la executarea silita
si urmdrirea incasarii acestora, transmiterea dosarelor de executare silita cétre
alte organe fiscale care au competenta de executare, conform prevederilor legale
in vigoare);

efectueazd inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale;
transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care gi-au schimbat domiciliul citre
alte organe fiscale si confirma debitele transmise de cétre alte organe fiscale;
efectueazii, pe baza planului anual aprobat, inspectia fiscala la contribuabilii,
persoane fizice care detin proprietiti pe raza Municipiului Rosiorii de Vede si
datoreazi impozite si taxe locale precum si accesoriile aferente acestora,
realizand verificarea de legalitate si conformitate a declaratiilor, verificarea
corectitudinii §i exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili,
verificarea respectarii legislatiei fiscale, verificarea sau stabilirea, dupd caz, a
bazelor de impunere, stabilirea diferentelor obligatiilor de plata;

efectueazid deplasiri in teren pentru identificarea bunurilor urméribile;
intocmeste dosarele dc insolvabilitate si trecerca in evidenta separatd a
persoanelor declarate insolvabile, conform legii;

sanctioneazi potrivit legii, faptele constatate si dispune mésuri pentru prevenirea
si combaterea abaterilor de Ja prevederile legislatiei fiscale;

realizeazi colectarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe locale, taxe
speciale, accesoriile aplicate creantelor persoanelor fizice cuvenite bugetului
local;

incaseazd chiriile si redeventele stabilite prin contractele de inchiriere §i
concesiune incheiate cu persoanele fizice;

consiliaza contribuabilii cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor
locale si a altor venituri la bugetul local;

intocmeste si prezintd periodic situatii privind stadiul realizarii veniturilor din
impozite si taxe;

efectueaza deplasiri in teren pentru colectarea si recuperarea debitelor provenite
din impozite si taxe locale precum si alte creante ale bugetului local;

intocmeste i elibereaza certificate de atestare fiscald in urma analizarii situatiei
fiscale a contribuabililor;

propune si opereazi, in conditii previzute de lege, scutiri, inlesniri la plata,
compensiri si restituiri de impozite si taxe locale aferente persoanelor fizice.
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Pentru realizarea activititii de colectare a chiriilor §i redeventelor, Biroul
Persoane Fizice ncaseaza chiriile si redeventele stabilite prin contractele de inchiriere
si concesiune incheiate cu persoanele fizice.

Activitatile specializate in domeniul creantelor provenite din amenzi sunt:

- inregistrarea in evidenta Directiei Impozite si Taxe a amenzilor;
- colectarea creantelor provenite din amenzi.

Pentru realizarea acestor activititi sunt exercitate urmatoarele atributii:

- inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin
registraturd, apartinind persoanelor fizice, in vederea urmdririi acestora;

- verifica corectitudinea Intocmirii proceselor verbale de amenda primite de catre
institutie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- colecteazi amenzile ce constituie venituri la bugetul local si executa silit debitele
neincasate;

- intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc
conditiile legale pentru a putea fi urmdrite, in vederea restituirii lor cétre organele
emitente.

3. Compartimentul Recuperare Creante desfisoard urmitoarele activitéti
specializate In domeniul recuperare creante:

- reprezentarea Directiei Impozite si Taxe, in calitate de organ fiscal local, n fata
instantelor judecdtoresti, in litigiile in materie fiscald;

- consilierea juridici a compartimentelor/birourilor/serviciilor din cadrul Directiei

- Impozite si Taxe;

- urmirirea modului de organizare a procedurilor de executare silitd a debitelor

provenite din impozite si taxe locale
Pentru realizarea acestor activititi sunt exercitate urmétoarele atributii:

- reprezintd interesele Directiei Impozite si Taxe, in calitate de organ fiscal local,
in materie fiscald, in fata instantelor judecdtoresti, parchetelor si a altor organe
cu activitate jurisdictionala;

- asigurd reprezentarea intereselor Municipiului Rosiorii de Vede in actiunile
promovate in instantd de contribuabilii nemultumiti de modul de rezolvare a
contestatiilor fiscale;

- sesizeazd instantele judecdtoresti, cind este cazul, semnand actiuni de chemare
in judecats, intdmpindri, cereri reconventionale, note scrise sau orice alte acte
privind creantele bugetare locale;
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reprezinti Directia Impozite si Taxe, in calitate de organ fiscal local, In dosarele
aflate la instantele judecitoresti, in cazul in care este citatd ca parte in proces;
promoveazi si motiveazi actiunile in caile ordinare si extraordinare de atac;
asigurd consilierea juridici a serviciilot/birourilor si compartimentelor Directiei
Impozite si Taxe, legati de problemele care fac obiectul de activitate al acesteia;
solutioneazi contestatiile la executarea silita;

urmireste modul in care este organizatd procedura de executare silitd atit a
persoanelor juridice ct si fizice §i ia masurile legale pentru indeplinirea corectd
a acesteia;

participi la realizarea procedurii de executare silitd si urmdreste evidenta
debitorilor insolvabili precum si aflati in insolventd.

4, Compartimentul Contabilizare Venituri Trezorerie desfisoard urmatoarele
activitati specializate In domeniul contabilizare venituri trezorerie:

evidenta analiticd si sintetica a veniturilor bugetului local;
inregistrarea contabild a creantelor bugetului local;
intocmirea situatiilor financiare sintetice trimestriale si anuale privind veniturile
bugetului local;
exercitarea controlului financiar preventiv propriu la nivelul institutiei primérie;
asigurarea relatiei cu Trezoreria Municipiului Rosiorii de Vede in ce priveste
depunerea incasérilor in numerar si ridicarea de numerar;
informare contribuabili;
inregistrarea si arhivarea documentelor Directiei Impozite si Taxe.

Pentru realizarea acestor activitifi sunt exercitate urmétoarele atributii:
organizeazi §i conduce evidenta contabild a veniturilor bugetului local,
intocmind situatiile financiare trimestriale si anuale;
asigurd, conform legislatiei in vigoare, evidenta analiticd si sinteticd pentru toate
operatiunile de incasdri de impozite si taxe, conform clasificatiei bugetare;
exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie;
urmireste zilnic evidenta incasérilor in numerar, stabilind soldul zilnic al
casieriei, verificd intocmirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe
si impozite incasate pentru foile de virsdmant cu Incasdrile zilnice;
colecteaza si depune zilnic in conditii de integritate si securitate la Trezoreria
Municipiului Rosiorii de Vede sumele incasate in numerar pe baza foilor de
varsamant;
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- asigurd si raspunde de aplicarea misurilor privind integritatea si securitatea
numerarulul existent;

- organizeazi §i exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu a
Primariet;

- oferd informatii cu privire la modul in care fisi desfisoard activitatea
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

- oferd informatii cu privire la documentele care trebuie depuse, pentru fiecare caz
in parte, in functie de solicitarea contribuabililor si compartimentul care
elibereaza acele documente sau acte;

- acordd consiliere cu privire la modul de completare a cererilor si declaratiilor
care trebuie depuse de citre contribuabili, la compartimentul Registraturd ;

- indruma contribuabilii la compartimentele de specialitate care sunt competente
sa solutioneze solicitarea contribuabilului;

- asigurd inregistrarea si distributia corespondentei Directiei Impozite gi Taxe prin
registratura internd, evidenta actelor §i inventariere;

- asigurd in permanentd o evident3 corectd a circuitului documentelor in directie;

- elibereazi, cu acordul directorului executiv, actele solicitate si inscrie in registru de
iesire informatiile privind data cénd a fost eliberat, continutul actului ¢liberat,
persoana si compartimentul din care face parte, precum si numele si actul de
identitate a beneficiarului acelui document;

- primeste de la compartimentele de specialitate dosarele cu documentele arhivate
ce urmeazi a fi predate la arhiva Primariei.

Art. 20. Atributiile generale ale Serviciului Public de Asistentd Sociald si
Autoritate Tutelari sunt:

1. Compartimentul Autoritate Tutelard, Alocafii, Protectia Copilului si Familiei, a
Persoanei cu Handicap:

- realizeazi activitati de protectia copilului si autoritate tutelard prin efectuarea de
anchete sociale la solicitarea instantelor judecatoresti, Directiilor Generale de
Asistenti Sociala si Protectia Copilului, a altor institutii abilitate de lege sau din
oficiu;

- monitorizeazd minorii aflati in dificultate sau pentru care s-a luat 0 masura de
protectie speciald;

- urmdreste intocmirea, in conditii de legalitate, a documentelor de obfinere a
drepturilor copilului;
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intocmeste documentatia necesard asistirii persoanelor vérstnice in fata
notarului, In vederea incheierii de acte de dispozitie cu clauze si monitorizeaza
indeplinirea obligatiilor de citre intretinatori;

redacteazi proiectele de dispozitie si proiectele de hotarare pentru reglementarea
activitatii de autoritate tutelara;

realizeazi activita{ile de acordare a beneficiilor de asistentd sociald pentru copii
si familii cu copii in intretinere (alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de
stat, indemnizatie pentru cresterea copilului, stimulent de insertie);

realizeazi activititile de protectie a persoanelor cu handicap si in special cea de
ingrijire la domiciliu prin asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;
monitorizeazd persoanele cu handicap grav cérora le-a fost incadrat asistent
personal sau care beneficiaza de indemnizatie cuvenita asistentului personal;
gestioneazd dosarele asistengilor personali pentru persoancle cu handicap grav
precum si pe cele pentru acordarea indemnizaiei cuvenite asistentului personal
pentru persoana cu handicap grav;

gestioneaza dosarele de atribuire a locuintelor in regim de Inchiriere;
organizeaza activitdiile necesare intocmirii listelor de prioritate in vederea
repartizdrii locuintelor aflate in proprietatea sau administrarea municipiului.

2. Compartimentul Asistenta Sociald, a Familiei si Persoanei Singure si Ajutor
Social:

realizeaza activititi de acordare in conditiile legii a beneficiilor de asistenta
sociald a familiei si persoanei singure;

intocmeste documentatia privind acordarea venitului minim garantat, ajutor
pentru incdlzirea locuintei, ajutoare de urgentd, inhumarea persoanelor
neidentificate precum si sprijinul acordat pentru inhumare pentru cazuri sociale;
indrumi, consiliazi si monitorizeazd familiile si persoanele singure pentru care
se acordd beneficii financiare sociale;

gestioneaza forta de muncd generatéd de aplicarea legii venitului minim garantat
precum si a celei pentru care se dispune de cétre instanta de judecatd si/sau
parchet efectuarea de ore muncé in folosul comunitatii;

organizeazd, gestioneazd si raporteazd indeplinirea obligatiilor ce revin
autoritatii locale in aplicarea programelor anuale POAD;

intocmeste documentatia pentru solutionarea cererilor de asistare la cantina de
ajutor social, aplicd maisurile stabilite prin Manualul de proceduri privind
acordarea acestui serviciu social cu respectarea criteriilor de calitate;
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gestioncazd dosarele asistatilor precum si registrele speciale deschise In
respectarea legii si rdspunde de calitatea serviciului social licentiat;

verificd sdptimdnal prezenta asistatilor la cantind si lunar incasérile pentru
persoanele asistate contra-cost;

redacteaza proiectele de dispozitie si proiectele de hotdrére pentru reglementarea
activitdfii specifice compartimentului.

3. Caminul de Bdtrini si Addpostul Temporar:

intocmeste documentatia privind asistarea la Caminul de Bétrani cu respectarea
prevederilor legale completate cu Manualul de proceduri;

realizeazd activitatii de acordare, inregistrare, monitorizare a serviciilor sociale
specifice prin Caminul de Batréni (gdzduire pe perioada nedeterminatd, masa si
Ingrijire) si Adapostul Temporar de Noapte (masé gi cazare);

gestioneazd dosarele asistatilor precum si registrele speciale deschise in
respectarea legii si rispunde de calitatea serviciilor sociale licentiate;

consiliazd persoanele varstnice si persoanele fard addpost in functie de nevoile
identificate precum si pentru solutionarea problematicilor specifice acestui
segment de beneficiari,

acordd asistentd medicald persoanelor asistate, in functie de prescriptiile
medicale;

raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii, respectiv autorizatii, avize, licente, imbunatétirea
calitatii serviciului social s.a.;

se preocupd de utilizarea judicioasd a resursei materiale si umane alocate in
vederea asigurdrii turnusului;

redacteaza proiectele de dispozitie si proiectele de hotarare pentru reglementarea
activitafii specifice compartimentului.

Cantina de Ajutor Social:

intocmeste prezenta zilnica a persoanelor pentru care a fost emisa dispozitie de
asistare la Cantina de Ajutor Social;

rispunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii, respectiv autorizafii, avize, licente, Tmbundtitirea
calitdtii serviciului social s.a.;

realizeazd activititile de acordare a serviciilor sociale prin Cantina de Ajutor
Social constdnd in pregatirea si servirea hranei;
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se preocupd de utilizarea judicioasd a resursei materiale i umane alocate in
vederea asigurdrii unui serviciu social de calitate;

raspunde de gestionarea alimentului precum §i de depozitarea acestuia cu
respectarea normelor legale privind siguranta alimentara;

respectd conditiile de igiend impuse de lege pentru acest tip de serviciu social,
resursa umand alocat fiind obligati la respectarea normelor generale si specifice
in domeniu precum si a celor stabilite de autoritatea locald;

redacteazd proiecte de dispozitie si proiecte de hotdrdri pentru reglementarea
activititii specifice compartimentului.

5. Compartimentul Cresa Municipald

raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile
acestui tip de serviciu, respectiv autorizatii, avize, licente, Imbunatatirea calitatii
serviciului social s.a.;

intocmeste prezenta zilnicd pe baza triajului copiilor pentru care a fost emisé
dispozitie de asistare la Cresa municipald i respectd obligatiile asumate de
autoritate prin parteneriatul cu Gradinita nr.1;

gestioneaza dosarele copiilor Inscrisi la cresa municipald cu respectarea
prevederilor legale;

ingrijeste si supravegheaza copii inscrisi la Cresa Municipald si asigurd
programul de educatie timpurie pentru fiecare copil care frecventeaza cresa,
respectd conditiile de igiena impuse de lege pentru acest tip de serviciu social,
resursa umani alocatd fiind obligat la respectarea normelor generale si specifice
in domeniu precum si a celor stabilite de autoritatea locald;

redacteazi proiecte de dispozitie si proiecte de hotdrari pentru reglementarea
activitatii specifice compartimentului.

6. Compartiment Centrul de Zi,

intocmeste documentatia de asistare a copiilor in cadrul Centrului de Zi;
implementeaza un program de consiliere psihologica pentru familiile ai copiii
aflati in situatie de risc social;

asigura un program educational adecvat pentru copiii care frecventeazi centrul
de zi;

gestioneazi dosarele copiilor inscrisi la centrul de zi, pentru care a fost emisé
dispozitie de asistare, cu respectarea prevederilor legale;

intocmeste si implementeaza procedurile de acordare a tichetelor sociale pentru
gridinitd, gestioneaza contul SIIR 1n aplicarea acestei masuri sociale;
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respectd conditiile de igiend impuse de lege pentru acest tip de serviciu social,
resursa umani alocati fiind obligati la respectarea normelor generale si specifice
in domeniu precum si a celor stabilite de autoritatea locala;

redacteazd proiecte de dispozifie si proiecte de hotdrari pentru reglementarea
activitatii specifice compartimentului.

7. Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard §i Asistentd Medicali in
Unitiitile de Invitimant

asigura supravegherea epidemiologicé a prescolarilor si scolarilor;

controleaza respectarea conditiilor de igiend in unitafile de invitdmant;

verifici meniurile din unititile de invatimant, acolo unde se asigurd hrand calda;
desfisoara activita{i de educatie pentru sdnatate in unititile de invatdmant,
efectueaza periodic controale medicale in unitétile de invatdmant;

deruleazi activitdti profilactice in unitagile de invatamant,

aplici mésuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
dentare in unitdtile de invatimant;

efectueazd examinarea periodicid a aparatului orodentar al prescolarilor si
elevilor;

oferd educatie si consigliere medicald si sociald comunitatii rome;

promoveazi atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sinétos in
randul comunitétii rome;

participi la activitdti de prevenire si profilaxie primard, secundard si tertiara din
randul comunitétii rome,

mobilizeazi populatia din comunitatea roma pentru participarea la programele
de vaccindri, controale medicale si profilactice;

faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii de romi §i personalul
medico-sanitar;

Tnsoteste membrii comunitatii de romi la actiunile de sénatate publica ;
semnaleazi, forurilor competente, cu privire la problemele identificate privind
accesul membrilor comunititii rome la serviciile de asistentd medicala primara,
precum si alte probleme deosebite cu impact asupra sdndtitii, cazurile de
abandon al copiilor;

realizeazd activiti{i de sprijinire a personalului medical in activitatile legate de
prevenirea sau controlul situatiilor epidemice in rdndul comunitafii rome;
asigurd relatia cu institutiile de séndtate sau alte institufii cu competentd in
domeniul sanatatii publice.
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8.

Compartimentul Asistenti personali pentru persoane cu handicap asigura

servicii de ingriijire la domiciliu pentru persoanele cu handicap grav conform »planului
individual de ingrijire” anexi la Cerificatul de incadrare in handicap grav.

9.

Centrul de zi Clubul Pensionarilor:
asigurd crearea cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice in vederea prevenirii marginalizarii sociale a acestora;
organizeazi activitiifi de socializare pentru persoanele varstnice;
organizeazi activititi cultura} - educative pentru persoanele varstnice ;
organizeaza activitdfi de petrecere a timpului liber pentru persoanele varstnice;
organizeaza activitdti sportive si artistice cu implicarea persoanelor vérstnice.

Art. 21. Atributiile generale ale Serviciului Public de Administrare a

Domeniului Public si Privat sunt:

1. Birou Zone Verzi, Administrarea Pietei si Oborului prin

a) Compartimentul Zone Verzi
organizeazi activitatea de zone verzi pe aliniamentele stradale si in parcuri;
efectueazd amenajiri de zone verzi prin plantare de material dendrofloricol;
efectueazi lucriiri de cosire a vegetatiei ierboase ;
efectueaza lucriri de salubrizare a parcurilor;
intretine mobilierul urban montat in parcuri si pe aliniamentele stradale;
achizitioneaza aparate de joacd si de fitness si urmareste montarea i intretinerea
lor in parcuri;
urmireste functionarea fAntanilor arteziene;
asigurd materialul floricol ce urmeazi a fi plantat in sera proprie;
administreaza zonele de agrement si zonele de picnic din municipiu;
gestioneazi Registrul spatiilor verzi,

b) Compartimentul Administrarea Pietei si Oborului
ja mésuri pentru buna desfisurare a activititilor comerciale in pictele si oborul
din municipiu, cu respectarea normelor legale in vigoare;
ia misuri pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor previzute de normele in
vigoare necesare functiondrii pietelor si oborului;
asigurd incasarea taxelor stabilite pentru ocuparea locurilor de desfacere din piete
si obor.
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2. Compartimentul Monitorizare Servicii Publice de Interes Local
fundamenteazi si coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitd{i publice §i monitorizeaza
implementarea acestora;
pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta autoritatilor administraiei
publice locale, spre aprobare;
asistd operatorii si autorititile administraiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;
pregiteste si transmite rapoarte de activitate citre birourile prefecturale, Unitatea
centrald de monitorizare, precum si autoritd{ilor de management care gestioneaza
instrumentele structurale §i programele operationale cu impact in domeniul
serviciilor comunitare de utilitdti publice, dupa caz;
analizeazi documentatiile referitoare la serviciile de utilitate publica prin care se
asigurd alimentarea cu apd, canalizarea si epurarea apelor uzate si pluviale,
salubrizarea;
urmireste derularea activitatii serviciilor publice de interes local;
propune indicatorii de performanta ai serviciilor publice locale si monitorizeaza
realizarea acestora;
analizeazi modul de formare si de stabilire a preturilor si a tarifelor la servicii |
publice de gospodirie comunald si de incasare a acestora de la utilizatori,
monitorizeaza activitatea depusi de beneficiarii locali si finali ai proiectelor cu
finantare europeani din domeniile serviciilor publice locale ;
studiazi §i aprofundeazi legislatia aplicabild, precum si documentatiile aprobate
pentru derularea proiectelor;
monitorizeazi etapele premergitoare aprobdrii proiectelor din domeniul
serviciilor publice, precum si pe cele de implementare propriu-zisd a acestora.

3. Compartimentul Administrare Izlaz, Acumulari Apd
urméreste derularea contractelor de inchiriere/concesiune a pajistilor proprietatea
UAT;
verificd modul de utilizare de citre chiriag/concesionar a pajistilor proprietatea
UAT;
ia masuri in vederea elabordrii, supunerii aprobarii i realizérii amenajamentelor
pastorale;
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administreazi bazinele piscicole;

ia misuri pentru popularea cu puiet a bazinelor piscicole;
intocmeste documentatii de avizare si autorizare a bélfilor;
elibereazi abonamente de pescuit;

asigurd recoltarea i valorificarea pestelui din bazine.

4. Compartimentul Administrare Imobile Institutii de invifdmant si Sandtate,

Sdli de sport, Stadioane

verificd modul in care unititile de invatimant preuniversitar de stat administreaza
baza materiald imobiliard aflatd in administrarea acestora si care apariine
domeniului public al municipiului;

urmireste, verifici si solutioneaza problemele privind intrefinerea cldirilor, a
instalatiilor si a consumurilor de utilitdti in unitatile de invé{amant preuniversitar
de stat impreund cu celelalte persoanele desemnate din structurile abilitate ale
primariei;

face deplasari la sediile unitatilor de invitdmént, cnd este cazul, pentru
depistarea din timp a problemelor ivite pentru diferite luerari;

solicitd unitatilor de invitimant necesarul de lucrdri de reparatii curente,
intretinere si investitii tnainte de fundamentarea bugetului local; fiecare solicitare
va contine specificatiile tehnice pentru investitia respectivd si o valoare
estimativ; solicitarea va fi Insotiti de o nota de fundamentare privind necesitatea
si oportunitatea investitiei/reparatiei curente;

centralizeazi toate lucririle de reparatii curente, intrefinere si investitii
comunicate de unititile de invi{imant pentru aprobarea sumelor necesare
executdrii lor;

verificd in teren executia lucririlor de reparatii, intretinere si investitii;
informeaza periodic conducerca Primariei Municipiului Rogiorii de Vede cu
privire la stadiul lucrdrilor de reparatii, intretinere §i investitii executate la
unitatile de invafamant;

verificd modul in care spitalul municipal administreazd baza materiald imobiliara
aflatdi in administrarea acestuia si care aparfine domeniului public al
municipiului;

executd lucriri de reparatii la imobilele Primariei Municipiului Rogiorii de Vede;
executd obligatiile din sarcina autorititilor locale decurgind din activitatea de
monitorizare a calititii mediului pe raza municipiului;

37



rispunde de modul de aplicare a prevederilor legale aflate in sarcina autoritatii
locale din punct de vedere al protectiei mediului la nivelul municipiului;
rispunde de intocmirea si transmiterea situatiilor cu privire la mediu catre
institutiile abilitate (Agentia pentru Protecfia Mediului, Garda de Mediu,
Institutul National de Statistica, s.a.);
monitorizeazi si mediatizeaza organizarea campaniilor de colectare a deseurilor
de echipamente electrice si electronice si transmite rezultatele acestor campanii
Agentiei pentru Protectia Mediului;
administreaza silile de sport si stadioanele de pe raza municipiului;
urmireste, verificd si solutioncazi problemele privind intreginerea cladirilor, a
instalatiilor si a consumurilor de utilitdti in salile de sport;
tehnoredacteazi documentele necesare pentru buna desfasurare a activitéii;
consulti legislatia de specialitate si in functie de modificérile aparute se consulta
cu seful serviciului pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative;
comunicd cu toti colegii din cadrul serviciului si institufiei pentru ducerea la
indeplinire a tuturor sarcinilor si problemelor ivite, ce i se atribuie;
indeplineste si alte atributii de serviciu primite de la sefii ierarhici .

5. Compartimentul Administrare Cimitire, Refele Edilitare, Administrare Strazi

si Hluminat Public

intocmeste, tine evidenta si actualizeaza lista bunurilor imobile din domeniu}
public si privat al municipiului in vederea inventarierii acestora;

intocmeste si urmireste derularca contractelor de inchiriere si concesiune a
bunurilor din domeniul public si privat al municipiului;

intocmeste documentatia necesard vanzérii imobilelor din domeniul privat al
municipiului;

administreaza cele doud cimitire ale municipiului;

intocmeste acte de concesiune pentru cimitir;

urmireste realizarea lucririlor de salubrizare pe strizile municipiului;
urmdreste realizarea lucririlor de reparatii a strizilor;

administreaz3 iluminatul public al municipiului urmérind functionarea acestuia
in conditii bune;

executd lucriri de reparatii la reteaua electrica existentd in imobilelele Primariei;
ia misuri pentru montarea de semne de circulatie pe raza municipiului, in
conditiile legii;

asigurd efectuarea marcajului longitudinal si transversal pe strdzile municipiului.
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6. Compartimentul Transport Public Local, Inregistrare Autovehicule

Neinmatriculate

ia masuri pentru realizarea si controlul serviciilor publice de interes local din
domeniul transportului public local;

controleazd activititile specifice transportului public local si urméreste
respectarea regulamentelor emise si aprobate de Consiliul Local;

asigurd cu prioritate satisfacerea nevoilor de transport ale populatiei;

ia mésuri pentru imbunatitirea sigurantei rutiere si a conditiilor de transport;
verificd modul in care operatorii de transport si persoanele fizice autorizate
desfasoari activitatile de transport public local;

verificd documentatiile depuse privind obtinerea autorizatiilor taxi, licentelor de
traseu si a altor autorizatii si licente;

elibereaza si vizeaza licente, autorizatii si acorduri privind transportul public
tocal, in conditiile legii,

constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit actelor normative in vigoare,
privind realizarea activititii de transport rutier de persoane;

inregistreaza si radiazi din circulatie mopedele, masinile autopropulsante
utilizate in lucrari de constructii, agricole, forestiere, tractoarele care nu se supun
inmatricularii precum si vehiculele cu tractiune animald in conditiile stabilite
prin Regulamentul propriu privind procedura de inmatriculare a vehiculelor
neinmatriculate.

Art. 22. Atributiile generale ale Serviciului Public Comunitar Local de

Evidenta a Persoanei sunt:

1. Compartimentul Evidenta Persoanelor
asigurd activitatea de ecliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegdtor
pentru Municipiul Rosiorii de Vede si cele 22 de comune arondate;
efectueazs verificiri suplimentare atunci cind sunt suspiciuni cu privire la
identitatea unei persoane;
solicitd verificdri prin unitatile de politie in cazurile persoanelor care nu poseda
dovada spatiului de locuit asigurat;
clibereazd acte de identitate persoanelor internate in unitétile sanitare si de
protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitdtilor de politie ori in
unitatile de detentie din zona de responsabilitate;
asigura, atunci cénd este cazul, deplasarea cu statia mobild in cele 22 comune
arondate Serviciului;
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colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd In comun actiuni si controale
la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitdti de
cazare turistice, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie
de evidenta a populatiei, precum si a celor urmérite in temeiul legii;
desfisoard activitati de punere in legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca
urmare a stabilirii si restabilirii domiciliului din straindtate in Roménia;
acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitatile
sanitare si a cadavrelor necunoscute ce nu poseda asupra lor acte de identitate;
preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor, datele privind persoana
fizicd in baza comunicarilor nominale pentru ndscutii vii, cetéteni roméni, ori cu
privire la modificirile intervenite In statutul civil al persoanelor in varsta de 0-
14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;
furnizeazd, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei,
date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor;
furnizeazd, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice
centrale, judetene si locale, agentilor economici ori a cetdenilor, datele de
identificare si de domiciliu ale persoanei;
actualizeaza, utilizeaza si valorifica RN.E.P.;
intocmesc, actualizeaza si tipiresc listele electorale permanente if conformitate
cu prevederile legale;
utilizeaza registrul electoral;

2. Compartimentul Stare Civil
asigurd buna desfisurare a activitatii de stare civila privind inregistrarea faptelor
si actelor de stare civild: nagstere, césétorie, deces;
asigurd oficierea casatoriilor intr-un cadru solemn ;
completeazi registrele de stare civild ( nastere, csitorie, deces) si opereaza toate
modificarile din statutul civil al persoanei prin inscrierea de mentiuni de:
casitorie, deces, schimbiri de nume, divorjuri, tigada paternitaii, stabilirea
filiatiei, adoptii, rectificéri, etc,
elibereazi certificate de stare civila;
elibereazi extrase pentru uzul oficial de pe actele de stare civild;
efectueazi operatiunile pentru deschiderea procedurii succesorale ;
colaboreazi cu persoana care are atributii de autoritate tutelard si ocrotirea
minorilor in rezolvarea problemelor compartimentului respectiv;
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- efectucaza operatiunile necesare in vederea transcrierii certificatelor de stare
civilg;

- completeazi si elibereaza livretele de familie;

- completeaza buletinele statistice pe linie de stare civila si le expediazd Directiei
Judetene de Statistica;

- intocmeste dosare de schimbare de nume pe cale administrativa,

- efectueazd mentiuni de redobandire a cetdfeniei si de renuntare la cetdienia
romana;

- efectueazd procedurile pentru desfacerea cisatoriei prin divorf pe cale
administrativa.

Art. 23. Atributiile generale ale Serviciului Cancelaria Autoritatii sunt:
(1) In domeniul administratie publici locald, relafia cu consiliul local

- asigurd pregitirea, convocarea si secretariatul sedintelor ordinare, extraordinare
si de indati ale Consiliului Local al Municipiului Rosiorii de Vede precum §i a
sedintelor comisiilor de specialitate, organizate la nivelul Consiliului Local;

- verificd daci proiectele de hotdrare propuse pentru ordinea de zi sunt insusite de
cei in drept si insotite de documentele necesare supunerii dezbaterii;

- asigurd corecta multiplicare si transmiterea citre consilierii locali a documentelor
care fac obiectu] dezbaterilor;

- asigurd corecta redactare, semnarea §i inregistrare a hotarérilor adoptate in
sedintele Consiliului Local;

- organizeazi arhiva si evidenta statistici a hotdrarilor consiliului local §i a
dispozitiilor primarului;

- comunic hotdrérile adoptate de consiliul local si dispozitiile primarului, in
conditiile §i termenele stabilite prin Legea nr. 215/2001, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, cétre autoritétile, institutiile publice,
compartimentele de specialitate i persoanele interesate;

- aduce la cunostintd publica hotarérile consiliului local si dispozitiile primarului
cu caracter normativ;

- asiguri redactarea procesului verbal al sedintei Consiliului Local si 1l afigeazé pe
pagina de internet a Primariei, precum si la sediul acesteia;

- {ine evidenta privind modul de indeplinire a prevederilor hotérérilor adoptate de
Consiliul Local;

- arhiveazi dosarele de sedintd, precum si dispozitiile emise de Primarul
Municipiului Rosiorii de Vede;
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tine evidenta actelor administrative atacate in instanta de contencios
administrativ si urmareste modul de solutionare a acestora;
asigurd implementarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
funciilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007, cu privire la alesii locali;
asigurd buna desfisurare a activititilor legate de recensdmant, referendum,
alegeri locale, parlamentare, prezidentiale, alte actiuni de amploare in care este
implicatd autoritatea publicd, precum si gestionarea documentelor aferente
acestora;
asigurd pastrarea listelor clectorale permanente §i in colaborare cu SPCLEP,
precum si actualizarea acestora;
raspunde de comunicarea internd, comunicarea cu cetéfeni, comunicarea cu alte
institutii, O.N.G.-uri, asociatii legal constituite;
asigurd organizarea sedintelor si intdlnirilor dispuse de conducerea primariei si
intocmirea minutei acolo unde este cazul;
intocmeste Raportul anual al autoritdtilor publice locale din Municipiul Rogiorii
de Vede privind activitatea desfagurata;
intocmeste Raportul anual privind Starca economicd, sociald §i de mediu a
Municipiului Rosiorii de Vede;
asigurd primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei clasificate conform
HG 1346/2002;
asigurd transparenta decizionald locald (inclusiv punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparen{a decizionald in administratia
publica);
asigurd intocmirea proiectului de statut al municipiului Rosiorii de Vede si
actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie;
propune aprobarea simbolurilor localitifii in conformitate cu prevederile legale
si urmareste aprobarea acestora,;
asigurd relatia cu unititile de invatamant de pe raza municipiului.

(2) In domeniul relatiei cu mass-media
informeazi zilnic primarul si viceprimarul despe problemele ridicate de mass-
media, a ciror rezolvare este de competenta autoritatilor publice locale, pentru a
dispune misuri in consecinta;
organizeazi conferiniele de presd ale primarului si/sau viceprimarului;



- elaboreazd strategii de presd pentru promovarea unor actiuni de interes
cetatenesc,

- organizeaza intalnirile radio si televizate ale reprezentantilor autoritatilor publice
locale;

- culege date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului Local si al
Primiriei pe care le aduce la cunostinta publicd, cu aprobarea primarului sau
viceprimarulug;

- asigura oficiul de purtitor de cuvéant al Consiliului Local si al Primarului in
relatiile cu presa radio, TV si institutiile din teritoriu;

- prezintd primarului propuneri pentru incheierea contractelor de colaborare cu
mass-media;

. transmite comunicate de presa, prin reteaua locala mass-media pe probleme de
interes public;

- asigurd actualizarea site-ului oficial al primériei;

- tine evidenta persoanelor cirora le-a fost acordat titlul de Cetditean de onoare al
municipiului, intocmeste documentatiile in vederea acorddrii acestui titlu,
efectueazi comunicirile aferente;

- asigurd reutilizarea informatiilor din Priméria Municipiului Rosiorii de Vede, In
conformitate cu Legea nr. 109/2007, cu modificirile si completarile ulterioare;

- asigurd publicarea datelor deschise.

(3) In domeniul relatiilor cu publicul

- asigura relatiile cu publicul si aplicarea planurilor de msuri pentru reducerea
birocratiei in activitatea de relaii cu publicul (H.G. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul, cu modificarile §i completarile ulterioare).

- asiguri informarea direct, verbald si ofera asistentd cetifenilor pentru rezolvarea
problemelor avute, aflate in atributiile primériei si consiliului local;

- asigurd realizarea materialelor informative, pentru cetdfeni, in vederea
parcurgerii procedurilor;

- asigurd aplicarea legislatiei privind solutionarea petifiilor (inclusiv O.G. 27/2002
privind reglementarea activiti{ii de solutionare a petitiilor);

(4) Pe linia organizdrii audientelor

- asigurd organizarea programului de audiente a conducerii primariei;

- intocmeste listele cuprinzdnd persoanele inscrise la audienge si le distribuie,
compartimentelor de specialitate in scopul participdrii;
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participa la audiente, asigurénd primirea cetétenilor, inregistrarea problemelor
ridicate de citre acestia, urmarirea si evidenta modului de solutionare dispus;
intocmeste notele de audiente si le transmite compartimentelor de specialitate in
vederea rezolvarii problemelor;
urmdregte si tine evidenta raspunsurilor si realizérii masurilor dispuse.

(5) In domeniul secretariat, registraturi
organizeazé protocolul §i primirea de oaspeti la sediul primariei;
asigura primirea, inregistrarea si circuitul corespondentei primite direct, prin fax,
e-mail sau posta;
asigurd expedierea corespondentei intocmite de catre compartimentele de
specialitate prin curier, fax, e-mail sau posta,
primeste si inregistreaza notele telefonice si sesizarile telefonice de la cetateni si
urmareste solutionarea acestora.

(6) In domeniul liberului acces la informatii
pune la dispozitia cetifenilor informatiile de interes public care se comunica din
oficiu, raspunde de publicarea pe site-ul institutiei, pe posturile locale de
televiziune si in ziarele locale a acestor informaii;
intocmeste si actualizeaza lista documentelor gestionate in cadrul institutiei, lista
informatiilor publice si lista informatiilor exceptate de la comunicare;
asigura accesul liber la informatia publici (inclusiv aplicarea Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public);
tine evidenta cererilor depuse in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si urméreste rezolvarea cererilor de informatii
publice, in colaborare cu celelalte servicii;
intocmeste si transmite raspunsurile la cererile depuse in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;
{ine evidenta reclamatiilor administrative depuse in baza Legii 544/2001 privind
liberal acces la informatiile de interes public;
intocmeste rapoartele privind implementarea Legilor nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(7) Biroul Administrativ
raspunde de activitatea administrativa desfésurata in cadrul institutiei (activitatea
soferilor, ingrijitoarelor, aprovizionarea cu materii i materiale);
asigur baza materiala si logisticd necesara;
analizeazi si centralizeazi referatele cu privire la necesarul de materiale, obiecte
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de inventar si mijloace fixe propuse a fi achizitionate de catre structurile
Primériei Municipiutui Rosiorii de Vede ;

asigurd pistrarea si integritatea bunurilor ce se afld in sediul Primdriel
Municipiului Rosiorii de Vede;

ia masuri pentru executarea lucrarilor de intretinere ale imobilelor Primariei;
asigurd curdtenia in sediul Primdriei si in celelalte incéperi aferente, precum si
intretinerea cdilor de acces;

organizeazd gestiunile (magaziile) de bunuri materiale;

intocmeste referatele de necesitate pentru bunurile, lucrarile §i serviciile necesare
activitatii administrative;

asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile si gospodaresti ce sunt necesare
desfasurarii activitatii institutie,

asigurd buna functionare a instalatiilor sariitare, electrice, termice, s.a.

raspunde de executarea lucrarilor de intretinere ale imobilelor Primarie;
intocmeste necesarul de rechizite §i inventar de birou pe anul in curs;

participa la intocmirea planului de aprovizionare cu materiale de intrefinere,
piese de schimb, inventar gospodiresc;

asigurd evidenta, urmdrirea, gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe;

intocmeste documentatia privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

tine eviden{a operativa a parcului auto;

asigurd buna functionare a autoturismelor din dotare;

centralizeazi consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii etc;
intocmeste foile de parcurs si a FAZ-urile, precum si avizeaza foile de parcurs;
centralizeaza solicitdrile de bonuri valorice si gestioneazd bonurilor valorice de
carburant auto;

rispunde de stabilirea periodicd a consumurilor reale de carburant;

asigura gararea zilnicd a autovehiculelor si conditiile de securitate necesare
autovehiculelor ce se afla in conservare;

urmireste respectarea normelor de securitate, sdndtate a muncii si PSI a
personalului din subordine;

intocmeste de referate de necesitate In vederea achizitiondrii de anvelope auto,
acumulatori auto, accesorii auto, precum si pentru derularea contractelor
necesare bunei desfisurari a activitifii proprii;

45



stabileste zilnic starea tehnicd a autovehiculelor;

face propuneri de disponibilizare, casare i valorificare a autoturismelor;
asiguri starea de curédtenie si imagine a tuturor autovehiculelor;

asigura procedurile de inmatriculare / radiere a autovehiculelor;

efectueaza in colaborare cu serviciul financiar inventarierea periedicd, casarea
sau transferarea de obiecte de inventar administrativ - gospodaresc;

ia misuri de gospodarire rationald a utilitatilor (energie electricd, energie termica,
api, telefonie mobila si fixd), carburant auto, hartie, rechizite si alte consumabile
(tonere pentru imprimante, copiatoare etc.), materiale de curitenie, alte materiale
de consum;

face abonamente la publicatiile locale, centrale si de specialitate, cu aprobarea
conducerii;

asigura functionarea corespunzitoare a refelei de calculatoare si internet;
asigurd achizitionarea de echipamente IT si software;

asigurd si rispunde de organizarea arhivei institutiei In conditiile legii.

Art, 24. (1) Atributiile generale ale Serviciului Financiar Contabil sunt:

fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, a lucrarilor

referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli;

verifica si centralizeazd proiectele de buget ale institutiilor subordonate cu

personalitate juridicd, precum si proiectele bugetelor institutiilor de Invatimant

cu personalitate juridicd din municipiul Rosiorii de Vede, conform clasificaiei

indicatorilor privind finantele publice, pe capitol, subcapitol, paragraf, titlu,

articol, alineat, pentru activitagile finantate din bugetul local si pentru activitatile

finantate integral din venituri proprii;

verificd si analizeazi legalitatea, necesitatea i oportunitatea, propunerilor de

modificare a bugetului propriu si a unitatilor subordonate, intocmeste

documentatia necesari pe care o supune aprobirii Consiliului Local;

asigurd lucririle de incheiere a exercitiului financiar la finele anului si intocmegte

bilantul contabil anual si asigurd publicarea si depunerea in termen la organele

de drept;

intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar;

stabileste miasurile necesare si soluiiile legale pentru buna administrare,

intrebuintare si executare a bugetului local;

verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetu! local si prezintd

Primarului si Consiliului Local orice nereguld sau incélcare constatatd, precum
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si masurile ce se impun;

urmireste legalitatea tuturor operatiunilor economice §i respectarea disciplinei
financiare si contractuale;

controleaza gospodirirea mijloacelor materiale §i banesti pentru prevenirea
efectudrii de cheltuieli inutile si neeconomicoase;

indrumd, controleaza si analizeazi activitatea economico - financiar a institugiei
din punct de vedere al cheltuielilor bugetare;

organizeaza si tine evidenta contabilitétii cheltuielilor conform prevederilor
legale;

asigurd efectuarca corectd si la timp a inregistrérilor contabile;

tntocmeste documentatiile de platd citre Trezorerie si organele bancare, si
urméreste primirea extraselor de cont;

intocmeste bilantul contabil si balanta de verificare a cheltuielilor la termenele
previzute de lege;

intocmeste lunar executia bugetara si urméreste incadrarea in cheltuieli conform
clasificatiei bugetare precum si bilanturile trimestriale si anuale $i coordoneaza
intocmirea raportului explicativ la acestea;

urmareste executia bugetara a cheltuielile prevazute, precum si a celor realizate
din fondurile extrabugetare si informeazi periodic conducerea Primiriei despre
despre modul de realizare a acestuia, propunand mésuri atunci cand constata ca
executia nu se realizeazi in mod eficient si potrivit prevederilor legale;

asigurd si raspunde de respectarea legalitétii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

asigurd efectuarea corectd a platilor creditelor bugetare primite;

asigurd organizarea contabild a platilor de cas;

asigurd Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

{ine evidenta analitica si valoricd a patrimoniului public si privat al municipiului;
asigurd evidenta debitorilor pentru sume spre decontare, a sumelor datorate de
salariati, a garantiilor, a sumelor datorate de terti, a sumelor imputate persoanelor
vinovate pentru pagube aduse institutiei;

asigurd intocmirea citre Trezorerie si unitdfi bancare a tuturor documentelor
legale pentru deschiderea finantdrii pentru toate activitdile subordonate
Consiliului Local;

urmireste creditele acordate si repartizarea acestora pe institugiile subordonate;
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asigura respectarea regulamentului operatiunilor de casa, instructiunile Béncii
Nationale si prevederile legislaiiei in vigoare;

tine evidenta mijloacelor fixe si banesti si a altor valori aflate in conturile de
disponibil deschise la bénci;

asigurd si rispunde de aplicarea stricta a prevederilor privind sistemul de
salarizare a muncit;

raspunde de calculul tuturor drepturilor salariale la nivelul fiecarei luni (concedii
de odihni, concedii medicale, prime, premii anuale, etc.);

verifica, aprob si dispune plata drepturilor salariale;

raspunde de virarea retinerilor din salarii a tuturor obligatiilor fatd de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale sau terti;

transmite si primeste documentele privind decontérile, refinerile lunare din
salarii, refuzurile pentru plata unor datorii cerute de organele in drept;
intocmeste lucrdrile si supune spre aprobare repartizarea bugetului pe trimestre
si pe subdiviziunile clasificatiei financiare;

raspunde de efectuarea pldtilor in limita fondurilor alocate;

urmireste incadrarea in sumele alocate pentru fiecare obiectiv;

urmireste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ gospoddresti i
propune reducerea sau eliminarea celor nejustificate;

urmareste efectuarea plailor pentru investitii, pe masura deschiderii finantarii,
conform listei de investitii aprobate prin bugetul anual;

tine evidenta modului de alocare a resurselor din cadrul proiectelor cu finantare
comunitard, ia decizii, prin responsabilul financiar, impreund cu managerul de
proicct privind activitatea desfasuratd din punct de vedere al resurselor
financiare;

supervizeaza, prin responsabilul financiar, inregistririle contabile si realizeazd
evidenta contabild separatd aferenta implementarii proiectului §i se asigurd de
realizarea plétilor si de achitarea taxelor aferente;

primeste §i verificd extrasele de cont de la banci, cu documente insofitoare
privind migcarea corectd i exactitatea datelor insctise in ele cu cele din
documentele Insotitoare;

asigurd evidenta creditelor pentru deschiderea finantirii si executdrii lucrrilor si
obiectivelor previzute ce se suportd din fondurile de investifii centralizate;
primeste situatiile privind cheltuiclile efectuate cu mijloacele de transport proprii
la carburant;
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urmareste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotérérilor Consiliului Local, a
dispozitiilor Primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economic;
raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotérari
in domeniile de activitate ale directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul
Local;

asigurd inventarierea anuald sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale
si a valorilor binesti ce apartin Municipiului si administrarea corespunzitoare a
acestora,

organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere si valorificare a
rezultatelor acesteia;

asigurd evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale;

transmite documentele insotitoare pentru obiectele de inventar si alte mijloace
din dotare, precum si documente si informatii privind inventarierea bunurilor;
primeste documentele privind migcarea valorilor materiale, casarea obiectelor de
inventar gi a mijloacelor fixe; .
asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului aflat in
administrare §i ia toate mésurile pentru recuperarea pagubelor in cazul in care
acestea se produc;

asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitdtilor din domeniul invatimantului, sandtatii,
asistentel sociale, culturi, ctc;

solicitd  unitatilor de invafimant documente justificative pentru
investitiile/reparatiile curente propuse (devize estimative de lucrdri, studii de
piatd, note justificative privind determinarea valorii estimative a
lucrérilor/serviciilor/produselor ete.);

verifici documentele comunicate de unititile de invatdmant referitoare la
necesitatea si oportunitatea sumelor solicitate pentru lucrdri de reparatii,
intretinere si lucrari de investitii;

solicitd unitdtilor de invafdmant documente justificative pentru sumele
transferate acestora din bugetul local in scopul executdrii unor lucrari de
reparatii, intretinere si investitii (contracte de achizitii publice, situatii de lucréri,
procese-verbale de receptie lucrari, servicii, produse, documente de plata etc.);
urmdreste, monitorizeazd si face propuneri in legiturd cu respectarea
prevederilor OUG nr. 109/2011 si ale altor acte conexe la nivelul institutiei.
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indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau

dispozitii ale Primarului;

(2) in afara atributiilor generale aferente functiei de conducere, Seful Serviciului
Financiar Contabil are delegate prin dispozitia nr. 250/07.05.2014 urmétoarele atributii:

inifiazd in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de tmprumuturi i
emiterea de titluri de valoare in numele Municipiului Rosiorii de Vede;

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiel $i
controlului efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la art 36 alin.
(6) lit. a)-d) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale.

Art. 25. Atributiile generale ale Serviciului Operare si Mentenanta Centrala
Electricd Fotovoltaica sunt:

asigurarea mentenantei si operarea Centralei Electrice Fotovoltaice (mentenanta
preventivi, Intretinerea instalatiilor interioare si remedierea avariilor);
monitorizarea parametrilor tehnici ai centralei pentru o functionare optima;
preluacreazi si interpreteaza datele de productie ale centralei fotovoltaice;
conlucreazi cu serviciile de operare financiara si mentenant,

rispunde de tranzactionarea energiei electrice pe pietele autorizate;

raspunde de incheierea contractelor §i emiterea facturilor de energie electricd;
raspunde de efectuarea operatiunilor contabile aferente functiondrii centralei;
elaboreazd si administreazd documentele de certificare si avizare a Centralei
Electrice Fotovoltaice, in conformitate cu normele si reglementdrile in vigoare
emise de autoritatea competentd (ANRE);

rispunde de cunoasterea §i aplicarea legilor si dispozitiilor care vizeaza
domeniile de activitate proprii;

intretine relatii de colaborare cu Operatorii de Retea, Furnizorii de Energie
Electrics, Dispeceratele Energetice Locale, ANRE, sau alte structuri implicate in
administrarea producitorilor, consumatorilor si a pietelor energetice (ex:
Transelectrica, Operatorul Pietei de Energie (OPCOM), Parte Responsabila cu
Echilibrarea)

Art. 26. Atributiile generale ale Compartimentului Audit sunt:

elaboreazi norme metodologice de audit intern specifice Primariei Municipiulul
Rosiorii de Vede, cu avizul Unitétii Centrale de Armonizare pentru Audit Public
Intern (UCAAPI);
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elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern;

efectucazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de
management financiar si control ale Primiriei Municipiului Rosiorii de Vede
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsugite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum gi despre consecintele acestora;

raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor i recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

elaboreaz raportul anual al activitdtii de audit public intern;

in cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducitorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate;

verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate §i poate initia mésurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitafii publice in cauza,
intocmeste proiecte de hotdrdri, dispozitii ale primarului, referate, note de
fundamentare sau rapoarte de specialitate cu privire la problemele specifce din
domeniul de activitate;

face propuneri pentru imbunatatirea activititii specifice;

ia masuri pentru obtinerea avizelor, aprobdrilor, acreditdrilor prevazute de legile
in vigoare, in domeniul specific de activitate;

Intocmeste procedurile de lucru pentru fiecare activitate desfagurata,

rispunde de insusirea gi punerea in executare a normelor legale emise la nivel
central, din domeniul de activitate al compartimentului;

raspunde pentru calitatea si realizarea in termen a lucrérilor in baza atributiilor,
hotarérilor, dispozitiilor sau rezolutiilor primarului, viceprimarului,secretarului;
asigurd Intocmirea rispunsurilor la corespondenta repartizatd compartimentului,
predarea acestora pe baza de borderou la registratura generald, in plicuri sigilate
pe care se vor inscrie lizibil numele si prenumele destinatarului, adresa completa
a acestuia si numdrul de Inregistrare din registrul general de corespondenta;
asigurd descdrcarea corespondentei rezolvate in registrul general de
corespondent, in termenul stabilit prin lege sau rezolutii ale sefilor ierarhici;
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1

intocmeste rapoarte, analize si informari cu privire la activitatea
compartimentului;

pune la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii;

pune la dispozitia membrilor Consiliului Local, spre consultare, in scopul
indeplinirii mandatului, pe baza de cerere scrisd aprobatd de primar a
documentelor solicitate;

raspunde de eliberarea, utilizarea, pastrarea documentelor gestionate gi predarea
lor la arhiva institutiei, conform legii.

Art. 27. Atributiile generale ale Compartimentului Resurse Umane sunt:

raspunde de aplicarea la nivelul administratiei publice locale a legislaiei privind
resursele umane; '
colaboreazi cu toate institutiile de stat (Agentia de Prestatii Sociale, Casa de
Asigurari de Sinitate, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci, Casa
Judeteani de Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munci etc), institutii bancare si
agentii economici, in probleme ce {in de personal;

intocmeste statul de functii i de personal si organigrama pentru aparatul de
specialitate al primarului si le supune spre aprobare Consiliului Local anual sau
ori de céte ori se impun modificari in structura de personal;

intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la aprobarea statelor de functii
pentru servicii, institutii publice subordonate Consiliului Local;

intocmeste referate si dispozi{ii pentru: stabilire salarii de bazi, acordare sporuri,
premii si indemnizatii, promovéri in clasd, avansiri in grade profesionale etc. ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru aparatul de specialitate al primarului, atunci cand
este cazul;

intocmeste rapoarte si dispozitii pentru numirea in functiile publice, pentru
promovarea in grad profesional si clasd a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

realizeazd documentatia necesard pentru modificarea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu (inclusiv pensionarea) pentru functionarii publici din
cadrul Primériei, precum si pentru functionarii publici care 1§i retau activitatea;
realizeazd documentatia necesara angajarii personalului contractual precum si in
cazul modificarii sau incetérii (inclusiv pensionarea) activitdiii accstora;
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intocmeste proiecte de dispozifii pentru sanctionarea personalului, in baza
documentatiilor intocmite de comisiile de disciplind sau colective de cercetare;
urmireste intocmirea figelor de evaluare anuale pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului;
asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
promovare, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

tine evidenta dosarelor de personal si dosarelor profesionale, completarea
acestora cu toate documentele impuse de prevederile legale n vigoare;
intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihnd pentru functionarti
publici si personalul contractual si urmareste derularea acestei activitati pe tot
parcursul anului;

centralizeazi foile de prezentd colectivd pentru personalul aparatului propriu si
le predd Serviciului Financiar Contabil;

tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu, invoirilor,
concediilor medicale si a recuperirilor si executd operarea acestora In pontaj;
stabileste salariului de baza si sporurile, dupé caz, pentru angajaii din aparatul
de specialitate al primarului;

gestioneazi fisele de post la nivelul institutiei;

asigurd implementarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legiinr. 144
/ 2007, cu privire la salariatii institutiei;

elaboreazi planul anual de perfectionare a salariatilor din cadrul primariei si
monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald,

propune spre aprobare structura organizatoricd, reorganizarea sau restructurarea
spitalului public al cirui management a fost preluat de autoritatile administratiei
publice locale;

elaboreazid Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de
specialitate. al primarului, in baza organigramei aprobate, cu repartizarea
atributiilor pe fiecare compartiment, birou, serviciu sau directie;

fine evidenta clectronica a salariatilor si opereazd modificérile intervenite cu
privire la acestia;

intocmeste proiecte de hotdréri, dispozitii ale primarului, referate, note de
fundamentare sau rapoarte de specialitate cu privire la problemele specifce din
domeniul de activitate;

face propuneri pentru imbunatitirea activitatii specifice;
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ia masuri pentru obtinerea avizelor, aprobirilor, acreditarilor previzute de legile
in vigoare, in domeniul specific de activitate;

raspunde pentru calitatea si realizarea in termen a lucrarilor in baza atributiilor,
hotararilor, dispozitiilor sau rezolutiilor primarului, viceprimarului, secretarului;
asigurd intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizata compartimentului,
predarea acestora pe baza de borderou la registratura general, in plicuri sigilate
pe care se vor inscrie lizibil numele si prenumele destinatarului, adresa completa
a acestuia si numarul de Inregistrare din registrul general de corespondenta;
asigurd descércarea corespondentei rezolvate 1in registrul general de
corespondentd, in termenul stabilit prin Jege sau rezolutii ale sefilor ierarhici;
intocmeste rapoarte, analize s informari cu privire la activitatea
compartimentului;

pune la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii;

pune la dispozitie membrilor Consiliului Local, spre consultare, in scopul
indeplinirii mandatului, pe baza de cerere scrisi aprobatid de primar a
documentelor solicitate;

raspunde de eliberarea, utilizarea, pastrarea documentelor gestionate si predarea
lor la arhiva institutiei, conform legii.

Art. 28. Atributiile generale ale Compartimentului Registrul Agricol sunt:

asigurd efectuarea activitdtilor de relatii cu publicul, consiliere, acordare de
sprijin celor care se adreseaza cu diferite probleme specifice compartimentului;
asigura eliberarea atestatelor de producdtor si carnetelor de comercializare
potrivit prevederilor Legii nr. 145/2014 si a normelor metodologice de aplicare
a acesteia;

asigurd aplicarea mésurilor stabilite n sarcina primériei in domeniul vanzarii-
cumpdrarii de terenuri agricole situate in extravilanul localitdtii, potrivit
prevederilor Legii nr. 17/2014 sia normelor metodologice de aplicare a acesteia;
asigura completarea, pastrarea si tinerea la zi a registrului agricol in format letric
si electronic potrivit prevederilor 0OG 28/2008 si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia;

asigurd inregistrarea §i pastrarea contractelor de arends, conform prevederilor
legale in vigoare;,

asigurd culegerea §i inscrierea de date in registrele agricole, tinerea la zi a
registrelor §i centralizarea datelor inscrise;
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asigurd furnizarea de date din evidentele detinute, in conditiile legii si ale
regulamentelor interne, directiei de statistica, politiei, judecatoriei sau altor
institutii, daca este cazul;

asigurd verificarea in teren si Intocmirea proceselor - verbale de constatare a
existentei produselor agricole sau a animalelor;

asigurd verificarea in teren si intocmirea proceselor - verbale de evaluare a
pagubelor produse culturilor agricole atunci cind este cazul;

asigura eliberarea biletelor de adeverire a proprietéii si sdnatatil animalelor;
asigura eliberarea de adeverinte cu privire la terenuri, cu privire la datele inscrise
in registrele agricole sau cu privire la alte date existente §i gestionate in cadrul
compartimentului;

raspund de corecta utilizare a datelor din evidentele specifice si eliberarea
adeverintelor conform acestora;

asigurd efectuarea de controale pe pasunea municipiului aflatd In administrarea
autorititii locale;

asiguri efectuarea de verificari la gospodariile populatiei sau la diferite societiti
comerciale detinitoare de terenuri agricole sau crescitoare de animale, in
vederea corectei inscrieri in registrul agricol;

asigurd realizarea, atunci cind este cazul, de lucrdri ce revin in competenta
administratiei publice locale pentru acordarea de sprijin producitorilor agricoli;
asigurd tinerea la zi a evidentei exploatatiilor agricole la nivelul localitatii;
asigura instiinfarea crescitorilor de albine cu privire la masurile de protectie In
cazul aplicdrii tratamentelor fitosanitare;

asigurd popularizarea buletinelor informative transmise de structurile
specializate ale Directiei Judetene de Protecfia Plantelor;

particip4 la actiunile de combatere a zoonozelor si a epizootiilor;

asigurd intocmirea de raspunsuri la diferite sesizéri, reclamatii sau solicitdri ale
persoanelor fizice si ale persoanclor juridice (judecdtorie, politie, prefectura,
societati comerciale, etc.) privind problemele specifice;

asigurd colaborarea cu diferite institutii (Directia de Statisticd, Oficiul de
Cadastru, Directia Agricold, Politia, Prefectura, etc.) in limita competentelor
stabilite de conducerea institutiei;

asigurd popularizarea in rdndul producitorilor agricoli a normelor legale si
hotararilor administratiei publice locale care i privesc;

asigurd intocmirea de dari de seamd statistice i transmiterea lor;
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- asigurd organizarea, conservarea si utilizarea in procesul muncii a evidentelor
compartimentului;

- intocmeste proiecte de hotdrari, dispozitii ale primarului, referate, note de
fundamentare sau rapoarte de specialitate cu privire la problemele specifce din
domeniul de activitate;

- face propuneri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

- ia misuri pentru obtinerea avizelor, aprobirilor, acreditarilor prevézute de legile
in vigoare, in domeniul specific de activitate;

- intocmeste procedurile de lucru pentru fiecare activitate desfaguratd;

- raspunde de insusirea si punerea in executare a normelor legale emise la nivel
central, din domeniul de activitate al compartimentului,

- rispunde pentru calitatea si realizarea in termen a lucrérilor in baza atributiilor,
hotarérilor, dispozitiilor sau rezolutiilor primarului, viceprimarului, secretarului;

- asiguri intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizati compartimentului,
predarea acestora pe baza de borderou la registratura generald, in plicuri sigilate
pe care se vor inscrie lizibil numele si prenumele destinatarului, adresa completé
a acestuia si numarul de inregistrare din registrul general de corespondent;

- asigurd desciircarea corespondentei rezolvate in registrul general de
corespondentd, in termenul stabilit prin lege sau rezolutii ale sefilor ierarhici;

- intocmeste rapoarte, analize si informdri cu privire la activitatea
compartimentului;

- pune la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului Local, spre consultare, In scopul
indeplinirii mandatului, pe baza de cerere scrisd si aprobatd de primar,
documentele solicitate;

- rispunde de eliberarea, utilizarea, pastrarea documentelor gestionate si predarea
lor la arhiva instituiei, conform legii.

Art, 29. Atributiile generale ale Compartimentului Contencios sunt:

- asiguri apirarea drepturilor si intereselor legitime ale UAT Municipiul Rosiorii
de Vede si ale autoritatilor administratiei publice locale constituite in aceastd
unitate administrativ-teritoriald, in conformitate cu Constitutia, legile térii si
regulamentele interne, in raporturile acestora cu alte autoritdi si instituii publice
centrale si locale, precum si cu orice persoand fizicd sau juridicd, roména sau
straind;
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asiguri consultantd juridica si reprezentarea, in fatd instantelor judecétoresti ori
a organelor de urmarire penald, a UAT Municipiul Rosiorii de Vede si ale
autorititilor administratiei publice locale constituite n aceastid unitate
administrativ-teritoriala;

redacteaz cereri de chemare in judecatd, de apel si de recurs, intdmpindri, note
scrise, contestatii la executare silité, plangeri penale, etc. in cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecati ori a organelor de urmdrire penald;

tine evidenta operativi a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti i a
termenelor stabilite pentru acestea;

informeazi autorititile si compartimentele de specialitate interesate despre
actiunile in contencios administrativ ce privesc actele administrative emise in
exercitarea atributiilor, suspendarea si modul de solutionare al acestora;
informeaza, la cerere, conducitorii compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede cu privire
la evolutia cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti si colaboreaza cu
acestia in sustinerea si finalizarea acestor cauze,

informeazd conducerea compartimentelor de specialitate despre evolufia
legislativa din domeniul de activitate al acestora;

face demersurile necesare in vederea legalizirii hotérarilor judecatoresti care
prezinta interes;

transmite, dacd este cazul, hotararile judecitoresti definitive ori irevocabile cétre
compartimentele de specialitate in vederea executdrii acestora, citre D.I.T. sau
catre executorii judecitoresti competenti, in vederea inceperii executdrii silite i
urmireste executarea acestor hotdrari judecétoresti;

participd impreuna cu reprezentanii ai compartimentelor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede la
procedurite de mediere sau conciliere si, dacd este cazul, la efectuarea
expertizelor judiciare si a procedurilor de executare silitd;

avizeaza notele justificative privind alegerea procedurilor de achizitie publici;
sprijind compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiorii de Vede la redactarea contractelor in care
unitatea administrativ-teritoriala este parte;

avizeazi actele cu caracter juridic care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
unititii admmistrativ-teritoriale;
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- redacteaza opinii juridice la solicitarea scrisd sau verbald a sefilor ierarhici sau
la solicitarea scrisi a sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rogiorii de Vede;

- prezintd Primarului Municipiului Rosiorit de Vede, periodic sau la cerere,
rapoarte sau informdri privind activitatea proprie;

- intocmeste proiecte de hotaréri, dispozitii ale primarului, referate, note de
fundamentare sau rapoarte de specialitate cu privire la problemele specifce din
domeniul de activitate;

- face propuneri pentru imbunatétirea activitatii specifice;

- ia masuri pentru obtinerea avizelor, aprobirilor, acreditérilor prevazute de legile
in vigoare, in domeniul specific de activitate;

- intocmeste procedurile de lucru pentru fiecare activitate desfisuratd;

- raspunde de nsugirea i punerea in executare a normelor legale emise la nivel
central, potrivit specificului activitafii;

- raspunde pentru calitatea i realizarea in termen a lucrarilor in baza atributiilor,
hotararilor, dispozitiilor sau rezolutiilor primarului, viceprimarului, secretarului;

- asigurd intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizati compartimentulu,
predarea acestora pe bazi de borderou la registratura generald, in plicuri sigilate
pe care se vor inscrie lizibil numele si prenumele destinatarului, adresa completa
a acestuia si numirul de inregistrare din registrul general de corespondent;

. asigurd descircarea corespondentei rezolvate in registrul general de
corespondentd, in termenul stabilit prin lege sau rezolutii ale sefilor ierarhici;

. intocmeste rapoarte, analize gi informari cu privire la activitatea
compartimentului;

- pune la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului Local, spre consultare, in scopul
indeplinirii mandatului, pe baza de cerere scrisd si aprobatd de primar a
documentelor solicitate;

- raspunde de eliberarea, utilizarea, pastrarea documentelor gestionate i predarca
lor la arhiva institugiei, conform legii.

Art. 30. Atributiile generale ale Compartimentului Sanatate si Securitate in
Munca, Protectie Civila si Situatii de Urgenta sunt:

- participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;
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controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul
specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii
activitdtii de aparare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru
apdrarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea Incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare
sau private, dupd caz, in unitatile si institutiile din care fac/face parte;

prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor;

raspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar sau privat, dupa caz,
precum si de participarea acestuia la concursurile profesionale;

acordd sprijin si asistenfd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru
situatii de urgenti in indeplinirea atributiilor;

rispunde de organizarea privind apirarea impotriva incendiilor;

intocmeste planurilor de prevenire a incendiilor;

elaboreaza instructiuni si mésuri de aparare impotriva incendiilor si atributii ale
salariatilor la locurile de munca;

intocmeste si propune aprobarea dispozitiilor privind reglementarea lucrului cu
foc deschis si a fumatului;

rispunde de organizarea instruirii personalului si propune intocmirea unor
dispozitii In acest sens;

intocmeste reguli si misuri privind utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase;

raspunde de incheierea de conventii/contracte cuprinzind raspunderile ce revin
parsilor pe linia apirdrii impotriva incendiilor in cazul transmiterii temporare a
dreptului de folosintd asupra bunurilor imobile/ antrepriza;

elaboreazi misuri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele
caniculare sau secetoase;

intocmeste planul de analizd si acoperire a riscurilor al unititii administrative-
teritoriale, in partea ce revine institutiei;

intocmeste raportul anual de evaluare a nivelului de apdrare impotriva
incendiilor;

raspunde de obinerea avizelor/autorizatiilor de securitate la incendiu, Insotite de
documentele vizate spre neschimbare care au stat la baza emiterii lor;
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rispunde de obtinerea de certificare EC, certificate de conformitate, agremente
tehnice pentru mijloacele tehnice de apérare impotriva incendiilor si pentru
echipamentele specifice de protectie utilizate;

tine la zi registrele instalaiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor;
pistreazi copii dupd atestatele firmelor care au efectuat/efectueazi proiectarea,
montarea, verificarea, Intretinerea, repararea acestora sau care efectueaza servicii
in domeniu;

pastreaza si tine la zi Registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;
claboreaza lista operatorilor economici/institutiilor cu care a incheiat contracte
de inchiriere/conventii, cu specificarea domeniului de activitate al acestora si a
numarului si termenului de valabilitate ale contractului;

elaboreazi planurile de protectie impotriva incendiilor;

{ine evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriv/utilizatorilor
constructiei;

gestioneaza rapoartele de interventie ale serviciului privat pentru situatii de
urgenta;

elaboreazi fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;

gestioneazd lista cu substantele periculoase, clasificate conform legii;

isi Tnsuseste rapoartele intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale
autorititii de stat competente;

elaboreaza programe/planuri cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate n
urma constatirii autoritatilor de control pentru respectarea reglementarilor in
domeniu;

stabileste tematica de instruire periodica,

identifica pericolele si evalucaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului
de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
elaboreazi si actualizeza planul de prevenire si protectic;

claboreaza instructiuni proprii  pentru completarea  sifsau  aplicarea
reglementdrilor de securitate si sanitate in munca, tinind seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/
posturilor de lucru;

propune atributiile $i raspunderile in domeniul securitatii si sdndtatii in munca,
ce revin lucritorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in
fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
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verifica cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucrétorii a msurilor prevazute in
planul de prevenire {i protectie, precum si a atribufiilor i responsabilitégilor ce
le revin in domeniul securitdtii si sandtitii In munc, stabilite prin figa postului;
intocmeste necesarul de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucritorilor in domeniul securititii §i sénatétii in munca;

claboreazd tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvati pentru fiecare loc de muncd, asigura informarea si instruirii lucratorilor
in domeniul securitdtii si sanatitii in muncé si verificd cunoagterea si aplicarea
de citre lucritori a informatiilor primite;

elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unitéii;

intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti
lucritorii sunt instruiti pentru aplicarea lui;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca,
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotarérii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sindtate la locul de munca;,

tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru
care este necesard autorizarea exercitarii lor;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca;

verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

informeazd angajatorul, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune mésuri de prevenire si
protectie;

Tntocmeste rapoarte si/sau a listelor prevazute de legislaia specificd, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

asigurd evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificdrile periodice
si, daci este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotarérea
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Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru utilizarea In munci de cétre lucrétori a echipamentelor de munca,

asigurd identificarea echipamentelor individuale de proteciie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocrmirea necesarului de dotare a
lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si
sinitate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

urmdreste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii previizute de Hotararea Guvernului nr. 1048/20006;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor specifice;
intocmeste evidentele conform competentelor specifice;

claboreazi si tine evidenta rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din institutie, in conformitate cu prevederile legale;

urmireste realizarea mésurilor dispuse de catre inspectorii de muncé, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

colaboreazi cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenite si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii
masurilor de prevenire si protectie;

colaboreazd cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori Tsi desfdgoard activitatea
in acelasi loc de munci;

urmarireste actualizarea planului de avertizare, a plinului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

propune spre aprobare clauze privind securitatea si sindtatea in munca la
incheierea contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele
incheiate cu angajatori stréini;

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati;
elaboreazi §i actualizeazi planul de prevenire si protectie in domeniul securitdii
si sdnatatii in munca;

elaboreazi instructiuni proprii in domeniul securitatii si sénatdtii in munca,
asigurd instruirea salariatilor in domeniul securititii si sinatafii in muncé, in
conformitate cu legea;
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verifica aplicarea normativelor si masurilor de prevenire PSI la nivel de institufie
st face propuneri pentru imbunétatirea activitatii de PSI;

raspunde de realizarea conditiilor tehnice §i organizatorice care asigurd buna
conducere a activititii de gestionare a situatiilor de urgentd pe plan local de catre
primar;

propune structura organizatoricd pentru situafii de urgentd din localitate in
conformitate cu actele normative si regulamentele in vigoare;

organizeazi formatiunile de protectie civila stabilite pentru administratia locala;
raspunde de buna functionare a compartimentului local si de dotarea acestuia;
rispunde de buna functionare a punctului de comanda;

raspunde de intocmirea si actualizarea permanentd a documentelor de protectie
civila;

rispunde de intocmirea, actualizarea §i aprobarea tabelelor cu salariatii
mobilizati la locul de munci si evidenta militard a salariatilor priméariei;
intocmeste planul de aparare impotriva inundatiilor si ingheturilor;

efectueazi sau participi la actiuni de control pe linie de Protectie Civild si P.S.1.
la populatie, agenti economici si lacasuri de cult, in conformitate cu prevederile
legii;

asigurd sprijin in intocmirea planurilor de evacuare pentru toate unitatile de
invatdmint;

ingrijeste si pastreazi hbune conditii a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar
necesare desfisuririi activitatii protectiei civile;

face propuneri pentru realizarea lucrdrilor de investitii, dotdri, realizarea
adaposturilor, inzestrarea cu tehnica §i materiale a formatiunilor de protectie
civili;

claboreazi planurile operative si de pregitire a formatiunilor, propune masuri
pentru buna funciionare a sistemului de instiinfare-alarmare, Intrefinerea
fondului de adipostire gi a materialelor de protectie civild;

intocmeste planurile, stabileste mijloacele necesare si mdsurile pentru
instiintarea, alarmarea, protectia si pregitirea organelor de conducere, a
angajatilor, populagiei, precum §i protectia colectivitafilor de animale §i a
bunurilor materiale, In cazul atacurilor din aer sau al dezastrelor;

propune masuri pentru prevenirea si limitarea urmarilor catastrofelor,
calamitatilor, incendiilor, epidemiilor, impreund cu organele de specialitate ale
statului;
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propune masuri de mobilizare a populatiei, agentilor economici §i institugiilor
publice din localitate pentru prevenirea si limitarea urmdrilor catastrofelor,
calamitatilor, s.a,

organizeazi actiuni de pregdtire, exercitii, aplicatii si alte activitati de protectie
civild conform regulamentelor si actelor normative;

asigurd ducerea la indeplinire a méasurilor de proteciie civila dispuse de seful
C.L.S.U,

indrumi si controleazi cetitenii, institutiile publice si agentii economici din
localitate asupra modului de realizare si respectare a masurilor stabilite prin lege;
face propuneri pentru completarea cu specialisti a comitetului local pentru
situatii de urgenta;

propune planuri de apdrare impotriva dezasirelor si dotarea corespunzitoare la
unititile subordonate consiliului local;

informeazi oportun 1.S.U. Judetean despre depdsirea valorilor permise ale
calitatii factorilor de mediu si producerea unor dezastre, precum si intrarea in
zond, tranzitarea sau depozitarea unor substante toxice sau radioactive;

asigurd supravegherea si buna functionare a mijloacelor de informare si legéturd
cu celelalte structuri pentru situatii de urgenta din judet;

organizeaza i asigurd depozitarea, conservarea, intrefinerea si evidenta
mijloacelor tehnice si a materialelor destinate protectiei civile;

asigurd materialele didactice si spatiile necesare pregitirii de protectie civila;
executd activitatea de control mpreund cu reprezentanti ai 1.J.S.U., la agenti
economici, institutii publice, populatie;

asigura periodic, prin presa scrisé si mijloacele audiovizuale locale instruirea cu
notiuni elementare a populatiei in caz de atac sau dezastru;

asigurd pregitirea aparatului propriu pentru apararea impotriva dezastrelor;
elaboreazi planul propriu al primériei de apérare In caz de dezastru;

asigurd planurile generale cu amplasamentele constructiilor, instalaiilor §i
accesului la addpostire la constructiile primariei;

asigura indeplinirea tuturor obligatiilor autorititii locale referitoare la mobilizare
previzute de legislatia in vigoare;

stabileste sursele de aprovizionare §i urméreste modul de solutionare a cererilor
de asigurare a stocurilor de bunuri materiale in caz de mobilizare;

stabileste programul de aprovizionare cu produse agroalimentare si industriale
ce urmeazi a se distribui rationalizat;
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face propuneri pentru intocmirea planului de evacuare in caz de mobilizare;

tine evidenta mijloacelor de interventie ce se utilizeazi in caz de mobilizare;
gestioneazi mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele care au destinatia
protectia civila, asigurdnd buna pastrare si folosire;

receptioneaza lucririle de intretinere a utilajelor si aparatelor din gestiunea sa;
indeplineste si alte atribufii temporare sau permanente prevazute prin acte
normative, hotarari si dispozitii ale primarului;

organizeazi evidenta Indeplinirii sarcinilor din domeniul specific de activitate;
intocmeste informéri cu privire la activitatea sa si a compartimentului;
intocmeste darile de seama statistice, asigurind transmiterea lor;

urmireste indeplinirea sarcinilor prin note de constatare ale organelor de control;
raspunde de solutionarea in termenul legal al cererilor, reclamatiilor, sesizarilor;
asigura folosirea documentelor §i eliberarea de certificate sau adeverinte,
conform legii;

gestioneazi documentele din activitatea sa si le arhiveazi potrivit legii;
rispunde de pastrarea secretului de stat si de serviciu in activitatea propric §i a
compartimentulut; _

face propuneri de imbunitatire a regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe baza concluziilor analitice periodice al capacitatii de aparare a
localitétii;

stabileste necesarul din dotare la nivelul unitatii administrative teritoriale, cu
sisteme de anuntare, alarmare si alimentare cu apa, cai de acces, s.a.;

acordd asistentd pentru prevenirea incendiilor la gospodériile populaiei;
exerciti pe baza imputernicirii eliberate de primar, controlul respectdrii
miasurilor de apdrare impotriva incendiilor pe timpul adundrilor sau
manifestirilor publice, precum si la constructiile si instalatiile tehnologice
apartinind domeniului public si privat al unitatii administrative teritoriale, la
institutiile publice si agentii economici de interes local, si dispune verificarea
misurilor stabilite prin avizele, autorizatiile pe care le emite;

asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare
si alarmare, de alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces
pentru situatia de urgenté publicé;

aduce la cunostinta publici normele, regulile si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si informeaza populatia cu privire la modul de comportare in caz de
incendiu;

65



primeste si analizeaza reclamatiile si sesizarile cetitenilor referitoare la apdrarea
impotriva incendiilor;

indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege in domeniul specific de
activitate;

raspunde de solugionarea in termen legal a corespondentei primite spre rezolvare;
raspunde de pastrarea secretului de stat si de serviciu;

urmareste respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor stabilite
prin autorizatia de construire;

executd nemijlocit controale de prevenire a incendiilor la agentii economici de
pe raza localitatii;

indeplineste si alte atributii pe linie de prevenire si stingere a incendiilor stabilite
de primar,

identifici pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munc, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/
echipamente de munca gi mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

face propuneri de atributii si rdspunderi in domeniul securittii i sanatatii in
muncd, ce revin lucritorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angaj atorului;

intocmeste rapoartele, situatiile, alte documente previzute de legislatia in vigore
potrivit specificului activitatii;

ia masuri pentru obtinerea avizelor, aprobérilor, acreditirilor previzute de legile
in vigoare, in domeniu] specific de activitate;

intocmeste procedurile de lucru pentru fiecare activitate desfasurata,

raspunde de Insugirea si punerea in executare a normelor legale emise la nivel
central, din domeniul de activitate al compartimentului;

rispunde pentru calitatea si realizarea in termen a lucrarilor in baza atributiilor,
hotirérilor, dispozitiilor sau rezolutiilor primarului, viceprimarului, secretarului;
asigura intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizatd compartimentului,
predarea acesteia pe baza de borderou la registratura generald, in plicuri sigilate
pe care se vor inscrie lizibil numele si prenumele destinatarului, adresa completa
a acestuia si numdrul de inregistrare din registrul general de corespondents;
asigurd desciircarea corespondentei rezolvate In registrul general de
corespondentd, in termenul stabilit prin lege sau rezolutii ale sefilor ierarhici;
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intocmeste rapoarte, analize §i informari cu privire la activitatea
compartimentului;

pune la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii;

pune la dispozifia membrilor Consiliului Local, spre consultare, in scopul
indeplinirii mandatului, pe baza de cerere scrisd aprobatd de primar a
documentelor solicitate;

rispunde de eliberarea, utilizarea, pastrarca documentelor gestionate si predarea
lor la arhiva institutiei, conform legil.

Art. 31. Atributiile generale ale Compartimentului pentru Problemele

Romilor sunt:

mediazi, consiliazi, indruma membrii comunitdfii de romi in colaborare cu
diverse institutii;

planifica activitéti legate de comunitate;

monitorizeazi interventiile facute in comunitate, in cadrul. unei echipe
disciplinare, pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea
autoritatilor publice locale si a comunititii de romi;

intervine atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurdrii
relatiei cu diverse servicii specializate: de asistenta sociala, educative, locativi,
sinitate, igiena, medicale etc;

participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

informeazd permanent comunitatea de romi si O.N.G.-urile locale cu privire la
acte normative si oportunititi de rezolvare a unor probleme ale romilor din
localitate;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pentru implementarea
H.G. 522/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare;

participd impreund cu ceilalti membri din grupul local de actiune, constituit prin
hotiirare a consiliului local, 1a elaborarea Planului local de actiune, conform H.G.
522/2006;

elaboreazd rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. 522/2006 si a
Planului local de actiune pentru imbunétitirea situatiei romilor;

intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

identifica, mediaza si consilieaza persoanele de etnie romé fird acte de identitate.
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CAPITOLUL V - Relatiile functionale intre compartimentele aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rosiorii de Vede

Art. 32 (1) Compartimentele aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rosiorii de Vede sunt obligate si coopereze in vederea Intocmirii in termenul legal a
lucrarilor al cdror obiect presupune coroborarea de competente in conformitate cu
problemele de rezolvat §i cu prevederile actelor normative in vigoare.

(2) Toti salariatii sunt obligati s informeze sefii ierarhici $i acestia, la rndul lor,
conducerea institutiei cu privire la problemele aparute in domeniul de activitate despre
care iau cunostintd si care necesitd luarea de masuri in vederea rezolvarii.

CAPITOLUL VI - Evidenta, pistrarea si utilizarea stampilelor in cadrul
institutiei

Art. 33. Stampilele cu denumirea in clar a instituiei, sigiliile primarului si ale
consiliului local precum si parafele pentru numérul de inregistrare se folosesc de catre
personalul desemnat din cadrul Serviciului Cancelaria Autoritdtii, care potrivit
atributiilor are dreptul de folosire a acestora.

Art. 34. (1) Celelalte stampile si parafe de diferite dimensiuni se folosesc si se
aplica pe documente numai de catre personalul care are in atributii dreptul de folosire
al acestora.

(2) Darea in uz a stampilelor/parafelor, categoriile de documente pe
care acestea se aplicd, precum si persoanele care le gestioneazd, vor fi aprobate
prin dispozitia primarului, la propunerea sefilor de compartimente.

Art. 35 (1) Evidenta stampilelor si sigiliilor se tine in registru special constituit
in acest scop, care este pistrat si finut la zi in cadrul Serviciului Cancelaria Autoritatii.

(2) Pastrarea sigiliilor si stampilelor se face, dupé darea in uz prin dispozitie a
primarului si Inregistrarea in registrul special, de persoanele care le au in primire, in
fisete/dulapuri incuiate, fiind direct raspunzitori de gestionarea acestora.

(3) 1n cazul pierderii sau sustragerii stampilelor/sigiliilor/parafelor,
persoanele responsabile pentru péstrarea acestora au obligatia de a Instiinfa, in
scris, imediat conducerea institutiei prin incheierea unui proces-verbal in care se
consemneaza cele constatate.
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Art. 36 Scoaterea din uz a sigiliilor se face in caz de uzurd, cand se impune
modificarea textului, in cazul incetdrii activitatii, pierderii, sustragerii sau deteriordrii
acestora.

CAPITOLUL VII - Eliberarea de copii ale documentelor gestionate de cdtre
compartimentele de specialitate la cererea persoanelor fizice si a persoanelor
juridice

Art. 37. Eliberarea de copii ale documentelor gestionate de catre
compartimentele de specialitate la cererea persoanelor fizice i a persoanelor juridice
se realizeazd pe raspunderea si sub certificarea sefilor compartimentelor care le detin,
respectiv a salariatilor compartimentelor care nu au in structura functii de conducere.

Art. 38. Eliberarea de copii ale documentelor aflate in arhiva Primariei la cererea
persoanelor fizice si a persoanelor juridice s¢ realizeazd pe raspunderea si sub
certificarea sefului Serviciului Cancelaria Autoritétii.

Art. 39. Certificarea copiilor se realizeaza prin aplicarea unei parafe contindnd
textul ,,Conform cu originalul” si aplicarea semniturii persoanelor mentionate la art. 36
si art.37.

Art. 40.(1) Copiile documentelor vor fi eliberate numai de citre compartimentele
care au in pastrare originalul documentelor, pe bazi de cerere aprobata de conducerea
institutiel.

(2) Copiile documentelor vor fi eliberate cu adresa de inaintare care va contine
un opis al acestora si precizarea cu privire la achitarea taxelor aferente.

(3) Atat chitangele cat si raspunsul intocmit se vor conexa la cerere.

Art. 41. Este interzisa eliberarea copiilor de pe documente in situatia in care
solicitantul nu este indreptatit la solicitarea acestora.

Art. 42. In cazurile reglementate de prezentul regulament, pe semnaturd
persoanelor responsabile cu eliberarea copiilor de pe documente se aplica stampila cu
numirul 3 gestionatd de catre salariatul cu atributii de secretariat.

Art. 43. (1) Certificarea copiilor de pe dispozitiile primarului si hotarérile
consiliului local se face de catre compartimentul care are competenta de pastrare a
acestora.

(2) Certificarea copiilor prevazute la aliniatul precedent se face prin aplicarea
parafei ,,vizat pentru conformitate” aflatd in péstrarea secretarului municipiului.
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Art. 44. Certificarea pentru conformitate cu originalul urmeaza acelasi regim si
pentru documentele comunicate din oficiu diverselor institutii si autoritéti in vederea
rezolvirii problemelor interne ale primariei.

Art. 45. Persoanele care desfisoard activitétile cuprinse la capitolul VII raspund
de legalitatea eliberdrii copiilor de pe documentele aflate in pastrare.

Art. 46. Fac exceptie de la prevederile prezentului capitol, copiile eliberate
potrivit Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

CAPITOLUL VIII- Dispozitii finale

Art. 47 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru
rajionalizarea permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentel, sporirea vitezei de
circulatie a documentelor, urmérind fundamentarea legald a lucrarilor. fn acest sens
personalul care ocupa o functie de conducere:

- organizeazd evidenfa indicatorilor din domeniile de activitate ale
compartimentelor i intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul
legal;

- rispund de perfeciionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigurd
mijloacele necesare pentru desfisurarea corespunzitoare a activitaii;

- asigurd securitatea materialelor cu caracter secret si raspund de scurgerca
informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.

Art. 48. Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru
pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand misuri de reducere la minimum
a cheltuielilor materiale.

Art. 49. Salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de
activitate al compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in
vigoare, precum §i sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sa
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbundtafirea activitagii
acesteia, atat in timpul programului de lucru, cit si afara acestuia.

Art. 50. Salariatii Primiriei au obligatia de a respecta normele de conduitd si etica
profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale i profesionale corespunzatoare
credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei Municipiului Rosiorii de Vede
si al personalului incadrat;

Art. 51. Salariafii prevdzuii de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legil
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nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative au
obligatia s depund sau sa actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese
anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

Art. 52. In temeiul Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritéile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii, toti
salariatii au dreptul la protectia avertizdrii in interes public.

Art. 53. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu,
incélcarea normelor de conduitd profesionald, precum si nerespectarea prezentului
regulament de catre salariati se sanctioneaza conform Legii nr. 188/1999, republicata,
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 54. Toate compartimentele aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rosiorii de Vede, prezintd anual si ori de cate ori este necesar rapoarte de
activitate.

Art. 55, Conducitorii structurilor functionale sunt obligati sa asigure cunoasterea
si respectarea de catre intreg personalul a prezentului regulament.

Art. 56. Anual sau ori de cite ori este necesar conducatorii structurilor functionale
vor actualiza fisa postului.

Art. 57. Prezentul regulament se actualizeazd si se completeazd, prin grija
compartimentului Resurse Umane, cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie sau care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede, la propunerea
compartimentelor de specialitate.

Art. 58. Prin grija Compartimentului Resurse Umane, prezentul regulament va fi
comunicat in vederea cunoasterii si aplicarii sale de cétre toate structurile functionale.

Art.59. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
insp. Dumitrescu Silvia Raluca ‘&@M(

insp. Burtan Silvia
P

71



